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PALMIRA- NOVIEMBRE-2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL
Seior:
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR A CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5908458 de 2024

Coordinador Académico
Programas especiales
Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5908458 DE 2024
GISELA VALENCIA LLANOS identificada con cedula de ciudadania N°66967821 de Candelaria Valle, en mi

calidad de contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del contrato
por prestacion de servicios de la referencia, a continuacidn, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acta de reunidén Socializacion de ANEXO 1
novedades y avances de los
programas técnicos Conservacion Acta
de Recursos Registro fotogrdfico

Acompaiiar y asesorar en forma Naturales y Operacion Turistica
permanente e integral a las Local IE Sagrada familia potrerillo.
1 instituciones educativas y a los
aprendices en todo el proceso de la Socializacion Malla curricular IE Listado de
formacion profesional integral durante | Monsefior Salcedo. Ficha asistencia
la vigencia del contrato. (2923302). Registro fotogrdfico
.. , Asistir a reuniones desarrollo ANEXO 2
Participar oportunamente segun la . . . .
s . curricular equipos ejecutores Acta de reunion de
programacion en las jornadas de L . . L
2 . revision actualizacion en el one articulacion, y
desarrollo curricular del Centro de .
iy drive del correo se programa desarrollo
Formacion. . .
reunion con docentes de las I.E Curricular.




Socializacion del manual de
articulacion.

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en todo el proceso de la
formacion profesional integral durante
la vigencia del contrato

Se hace la socializacion a grados
novenos de la IE Sagrada familia
potrerillo, con los estudiantes de los
técnicos en Conservacion de los
recursos naturales y, el técnico en
Operacion Turistica Local.

Se realiza socializacion de grado
noveno en la IE monsefior Salcedo
de los técnicos en monitoreo
ambiental, técnico en
programacion de software.

Se asiste a presentacion de
proyectos ficha 2709955 Nov-12-
2024

ANEXO 3
Actas
Registro fotogrdfico
Listados de
asistencia docentes
Listado aprendices

. . . Se continua la formacion en las I.E ANEXO 4
Ejecutar la Formacion Profesional N ; . o
Monseiior José Manuel Salcedo, y | Registro fotogrdfico
Integral, de acuerdo con la . .
. . Sagrada Familia de potrerillo,
programacion de las fichas y la . ] .
laneacion pedagdgica conforme los Grados decimo y onces fichas: | Listados de
planeacion peaagogic 2705599 2923302- 2922393. asistencia
lineamientos Institucionales
ANEXO 5
Se registran

Reportar oportunamente novedades
de las fichas asignadas, de aprendices

Se reporta novedades dentro de la
institucion educativa soportadas en
correo electronico. Para tener

evidencias durante
el mes sujeto al

y de los ambientes de formacion . . cobro se toma
correspondientes valides dentro del mes sujeto al antallazo del
p ’ cobro (ficha 2923302-2709955). P -
correo electrénico
enviado.
Se participé en seguimiento de
i i5 imi etapa productiva fichas recibidas al
Realizar la Planeacidon, seguimiento y ANEXO 6

la evaluacion en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados
por el Coordinador académico, cuando
el centro de formacion lo requiera.

momento 2705741- 2705732,
2705736. Se hace seguimiento a

las fichas asignadas por
coordinador y supervisor de

contrato.

Pantallazo email
asignacion fichas
Registro fotogrdfico

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

habiles luego de finalizada la fase de
proyecto del programa de formacion.

Se registran juicios evaluativos de
las Fase de andlisis, planeacion,
ejecucion De las fichas 2709955,
induccion, andlisis, planeacion,
ejecucion, por evaluar etapa

ANEXO 7

Se adjunta juicios
evaluativos de los
aprendices por

préctica de la ficha 2709955 evaluar
Se registran evidencias de
Aplicar los instrumentos de evaluacion | evaluacion de la fase Planeacion de ANEXO 8

con su respectiva retroalimentacion.

las I.E Sagrada Familia de
Potrerillo, ficha (2923302)




Monsefior José Manuel Salcedo.
Ficha (292393)

Se evalua la fase de ejecucion Y
evaluacion (2709955).Entrega de
proyectos productivos.

PDF Actividad de
paquete turistico,
Revista aviturismo,
Caodigo QR,

Trabajo formato
creacion de
empresa Sena

Presentacion
propuesta de
proyecto

Pantallazo Escnna
ingreso al curso del
mintic con
evaluacion

PDF
pantallazo Se
diligencia tarjeta
joven.

Se escanea
instrumento de
evaluacion Lista de

chequeo

Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en . .

. " Se realiza seguimiento a los
los sistemas de trazabilidad y ..

o ;i procesos indicados de acuerdo a las
seguimiento dispuestos de manera .. .

obligaciones contractuales peroala | No se  registra

temporal o permanente por el SENA

9 , fechas no se hacen registros en Sena | evidencia durante el
entre ellos Sofia Plus para el , . .
. . . Sofia, ni en la nueva plataforma | mes sujeto al cobro.
seguimiento de actividades especificas, ,
. . dado que aun no se han hecho las
entregando informe al supervisor del . .
, . . actualizaciones pertinentes
contrato y al Lider de Articulacion
segun aplique.
Apoyar la realizacion de la verificacion Se reciben documentos para la
de los documentos de certificacion certificacion de la instructora
académica de los Aprendices en Sandra Grajales y se realiza
10 formacion a su cargo y las demds verificacion de documentos para la ANEXO 9
asignadas por el Coordinador certificacion, de las fichas 2705741, | Registro fotogrdfico
académico para agilizar el proceso de 2705732, 2705736, 7209955, en
certificacion en la oficina de verificacion. Los  cuales se
Administracion educativa. encuentran en custodia
Participar en las actividades
convocadas relacionadas con el Se participa en reunion evaluacion ANEXO 10
L . Registro fotogrdfico
11 | proceso de Formacion Profesional de p'r oveedores y subasta de g /fStJ; do i’ef
Integral y de los procesos Misionales materiales SENA. y . .
asistencia

del Centro de Formacion




Cumplir con las obligaciones
12 | establecidas por el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol -SIGA

Se realiza encuesta de SST asistencia
y transferencia de conocimientos
reportes de accidentes de trabajo,
clima laboral.

No se genera
evidencia sujeta al
mes de cobro

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
académica de centro, evidenciando lo
establecido en el Manual de
Articulacion con la media para la
ejecucion del programa.

13

Se realizan los informes de actividad
cumplimiento del contrato para el
presente mes, en las fechas
estipuladas

ANEXO 11
Se anexa reporte de
horas sujetas al mes
cobro.

Participar semanalmente en la reunion
de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional
14 | con observancia del esquema 11 GTH-
F-075 V08 establecido por la
coordinacion académica para tal fin y
generar las respectivas evidencias o
conclusiones.

Se asiste a la reunion convocada por
el coordinador Proes.

Ver anexo 2

Disponer de herramientas tecnoldgicas
15 | tipo computador y/o Tablet para el
desarrollo del objeto contractual

Se cuenta con un computador como
herramienta de trabajo.

No presenta
evidencia para el
mes sujeto al cobro

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima bimestral las formaciones a

Supervisor indica la de legalizacion
de vidticos para los meses sujetos al
contrato.

en las sedes alternas y ambientes de
formacion externos teniendo en cuenta
el convenio o los acuerdos.

mes objeto.

16 | atender, de manera que se autorice A la fecha se ha diligenciado ANEXO 12
por escrito su movilizacion previa a la formatos g
salida, en el marco de su objeto - .
contractual para el auxilio de desplazamiento.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion Se registran evidencias durante el
17 Ir al anexo 3

Cordialmente,

(Pafornes.

———

GISELA VALENCIA LLANOS

Contratista
CC:66967921

GTH-F-062 V10
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ANEXO 1

Acompaiiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en todo el proceso de la
formacion profesional integral durante
la vigencia del contrato.

Acta de reunién Socializacion de
novedades y avances de los
programas técnicos Conservacion
de Recursos

Naturales y Operacion Turistica
Local IE Sagrada familia potrerillo.

Socializacion Malla curricular |E
Monsefior Salcedo. Ficha
(2923302).

ANEXO 1

Acta
Registro fotogrdfico

Listado de
asistencia
Registro

fotogrdfico
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién del novedades y avances de los programas técnicos Conservacion de Recursos
Naturales y Operacion Turistica Local

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7 de noviembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | IE Sagrada Familia Potrerillo DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn

2. Socializacién del novedades y avances de los programas técnicos Conservacion de Recursos
Naturales y Operacidn Turistica Local

3. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la socializacién del novedades y avances de los programas técnicos Conservacién
de Recursos Naturales y Operacién Turistica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia a la reunién
Se constato la asistencia a la reunidn de los siguientes participantes:

1.1 Reunion para la programacién académica del: 08/10/2024
Asistente Asistio No asistio | Observaciones
Rodolfo Lopez X Coordinador académico IE
Bladimir Castafo Docente lider IE
Ximena Lopez Instructora SENA
Gisela Valencia Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Instructora SENA

X
X
X
X

2. Socializacion de novedades y avances de los programas técnicos

El dia 7 de noviembre, se inicid la socializacién del novedades y avances de los programas
técnicos Conservacién de Recursos Naturales y Operacion Turistica:

GOR-F-084V02
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En la reunion con el coordinador Rodolfo Lépez de la Institucidn Educativa Sagrada Familia de
Potrerillo, se habld de la poblacién de aspirantes a los programas técnicos en Conservacién
de Recursos Naturales y Operacién Turistica. Ademads, se invitd al coordinador al evento de
cierre y presentacion de proyectos productivos de los aprendices de grado once que se
realizard el préximo martes 12 de noviembre en el horario de formaciéon SENA y estara a cargo
de las instructoras técnicas Ximena Lopez y Gisela Valencia.

Finalmente, la instructora Nayibe Gutiérrez le informa sobre la salida técnica que se realizard
el dia 19 de noviembre en el horario de formacion, en el entorno externo de la Institucion
Educativa Sagrada Familia de Potrerillo con el objetivo de identificar las fuentes de
contaminacién del rio Nima, el cual aportard informacidn valiosa para el proyecto productivo
de Desarrollo de sistemas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la
calidad del agua del rio Nima en el municipio de Palmira; ademds contara con el apoyo de
docente de apoyo Bladimir Castafio.

CONCLUSIONES

Se desarrollo la reunidon de manera satisfactoria permitiendo realizar la socializacion de las
novedades y avances de los programas técnicos Conservacion de Recursos Naturales y
Operacién Turistica Local.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Sustentacion 12 de noviembre Ximena Lopez Reposa en el formato
proyectos 2024 Gisela Valencia GOR-F-085-V02

productivos

Salida técnica 19 de noviembre Nayibe Gutiérrez Reposa en el formato
contexto externo IE 2024 GOR-F-085-V02

Sagrada Familia
Potrerillo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENA
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Figura 1. Reunidn con el coordinador académico IE Sagrada Familia Potrerillo

J—

GOR-F-084V02
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ANEXO 2

ANEXO 2
Acta de reunion
de articulacion,
y desarrollo
Curricular.

Participar oportunamente segun | Asistir a reuniones desarrollo
la programacion en las jornadas | curricular equipos ejecutores
de desarrollo curricular del revision actualizacion,
Centro de Formacion. reunion dfine.

GTH-F-062 V10
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecucidn de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 15 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
al 15 de noviembre 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 15 de octubre de 2024

2. 22 de octubre de 2024

3. 29 de octubre de 2024

4. 5 de noviembre de 2024

5. 15 de noviembre de 2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecuciéon de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion desarrollo curricular del 15 de octubre de 2024

T
Se continuo con la socializacion del Manual de Articulacion. U7 ( ) A

Se informa que el evento de EXPOSENA se adelant6 para el 22 de -] aTeNcION
OCtU bre. INFORMACION IMPORTANTE

EXPOSENA LES NOTIFICA QUEEL
EVENTOSE ADELANTARA PARA EL
DIA22DEOCTUBRE 2024 DEBIDO A

QUEFL DIA 23 HABRAN
MOVIUZACIONES ENTODOEL PAIS,
LES OFRECEMOS UNA DISCULPA A /
TODO ELPUBLICO INTERESADO.

EXPOSENA 22 DE OCTUBRE
2024- CENTRO CONVENCIONES
'AMAIME UBICADO EN PALMIRA

GOR-F-084 V02
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La lider Stella Hernandez dice que las Mallas curriculares de cada I.E se encuentran en la
carpeta de Drive, y que solo estan pendientes dos, Refiere que los colegios nuevos se deben
articular este afio.

El compafiero Carlos Agudelo dice que si la I.E. cambia de rectores, coordinadores o docentes,
¢que podemos hacer?, la lider Stella solicita que acordemos reunion y actualicemos, y que
llevemos el documento de la malla Curricular con las competencias y los resultados de tal
manera que cuando lleguemos, sea rapido el proceso.

Para los programas nuevos en la estrategia de diversificacion que arrancan este afio, debemos
hacer reunion con la Institucion Educativa para organizar la Malla curricular.

El compafiero Carlos Guerra dice que los profesores a veces no se reinen, se convocan al
encuentro, pero no llegan, son apaticos

La lider ratifica que el insumo méas importante para nosotros en el SENA, es el disefio
curricular, la malla es importante.

El instructor Esteban Ruiz comenta que la mayor responsabilidad en la I.E. es el compromiso
del rector, su voluntad. La Malla Curricular es importante para trabajar con los pares y no
hacer reprocesos o repetir RAP, o actividades a los aprendices.

La lider Stella Hernandez nos deja la tarea de pedir la resolucidn de las Instituciones educativas
para el proximo afo.

Se han presentado errores con algunas I.E. que son académicas y se programan como técnica,
el FAZ por ejemplo.

La aclara que la Malla Curricular se actualiza cada vez que hay cambio de docentes, rectores,
0 si cambia la version del programa.

También se comenta que debemos tener claro el perfil del docente par en la Instituciones
Educativas, y manifiesta que los colegios deben reportar horas extras a los docentes que apoyan
el proceso de articulacion.

En las académicas las horas de formacion son al 100%

En los técnicos deben ser compartidas con el docente par.

Para el Supervisor de contrato es importante que informemos que estamos ejecutando las horas,
porque estamos soportando que tengamos horas programadas, entre 32, porque las I.E.
no nos brindan mas tiempo para la formacion.

En articulacién se envid el enlace para inscribir los proyectos que van a participar en
eXpoSENA.

El ingeniero Pedro Miranda informa que se va a crear una carpeta en el drive de PROESP por
cada I.E. para subir imagenes de nuestro quehacer.

La Lider Stella dice que debemos defender el convenio, porque todos estan buscando la manera
de quitarnos, por el presupuesto que se maneja en estos convenios. Recomienda que nos
debemos poner la camiseta, y refiere que hacer convenio es una cosa loca.

GOR-F-084V02
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Este convenio no tiene presupuesto, 0 sea no tiene asignacion presupuestal entre los colegios y
el SENA, dice que los muchachos no pagan por el servicio.

La lider informa sobre una situacion que le estd preocupando y es que tenemos varios
convenios, entre ellos:

e El de la Gobernacion

e El de la Secretaria de Educacién Municipal de Palmira y préximo afio con Cali.

e Con entidades privadas uno con la I.E. Providencia y el otro con la I.E. EI Seminario

La vigencia de los Convenios dura 5 afios y de los 4 hay 3 vencidos
Hay dos manuales, el de articulacion y el de convenio

El pilar nuestro es el convenio, y los instructores poyamos generando las evidencias.
En ese orden de ideas es fundamental la carta de intencion y la carta de consejo directivo y
académico.

Lo fundamental en cada convenio, es hacer el plan operativo anual, ya que este tiene todas las
actividades que se hacen en el afio en la Institucion. De ahora en adelante nos vamos a llevar
el plan. Antes se terminar afio se va a revisar, y se enviara por correo electrénico a cada I.E.
La reflexion es que Stella gestiona el proceso y nosotros somos lo que hacemos la
conformacién apoyamos.

El PLAN OPERATIVO debe quedar firmado por la I.E.
Reunion 22 de octubre EVENTO DE EXPOSENA 2024

Los instructores del programa de articulacion con la media,

participamos de manera activa en el evento de EXPOSENA

2024, programado por el Centro de Biotecnologia Industrial

en el Centro de Convenciones Amaime; el evento tuvo tres

momentos:

1. Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las _
ECONOMIA POPULAR

12:30 TRANSFORMACION DIGITAL

2. De 1:00 a 6:00 p.m con programas de Comercio vy
servicios

3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada

| COVENGIONES AMAINE
g 1
g ¢ 3

Z 0CT
F &
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En cada jornada del evento se realizaron las siguientes actividades:
* Ciclo de conferencias.

« Conversatorios.

* Muestra comercial de unidades de negocio.

» Muestra de proyectos académicos y de investigacion.

La finalidad del evento permitié a los asistentes
conocer:

* El portafolio de productos y servicios que
ofrece el Centro de Biotecnologia Industrial
Sena Palmira.

* Capacitacion y actualizacion en el campo de la
industria, comercio y servicios.

* Panoramica de emprendimientos a través de
muestras comerciales y experiencias empresariales.

* Visualizar tendencias y transformaciones digitales como pilares de crecimiento para

los diferentes sectores de la economia.

De 9:20 a 10:00 a.m. contamos con la
participacion de nuestro comparfiero
JONNY CARDONA CABALLERO
Disefiador Industrial & Desarrollador
De Tecnologia con la charla sobre
Realidad Mixta

Aceneth Ospina-SENAdPalmira | 20234022 0%

GOR-F-084V02
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De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Hicimos presencia en el corredor de exposiciones con los proyectos
de nuestros aprendices

- o= 7
3 _ ; . :' o’

A las 3:00 p.m. contamos con la participacion de
la compafiera Luz Nelly Garcia como
moderadora en el Conversatorio: estrategias para
integrar la economia popular a la industria / casos
exitosos.

GOR-F-084 V02
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Reunién del 29 de octubre de 2024

Los instructores de cada programa de Articulacion se relnen para acordar las ultimas
actividades que se desarrollaran en el mes de noviembre para cada ficha a su cargo:
Actividades de cierre de proyectos productivos para las fichas de grado 11°.

Actividades de cierre de la fase de Planeacion
Los documentos que se deben diligenciar y entregar para el proceso de certificacion, ademas

de tener en cuenta los instructores que fueron asignados para revisar cada una de las fichas que
se van a certificar para el afio 2024.

Reunidén 5 de noviembre de 2024

Intervencion con el sefior ROBERT OSSA encargado de la gestion de administracion
académica de los aprendices

1. Luz Stella Hernandez como lider de articulacién comenta que el aplicativo APE no esta
funcionando, y da paso a la intervencion del funcionario Robert Erwin Sossa Valencias,
quien informa que para certificar podriamos dejar por escrito la dificultad con el registro
en la pagina de la APE, y refiere entonces que se va a consultar con la regional si nos
permite entregar papeleria de certificacion sin el registro de la APE, con el agravante que
no tenemos acceso a la plataforma.

Manifiesta que debemos tener muy en cuenta a quienes calificamos para certificacion ya que
la Gltima visita de control interno que tuvo el centro, se presentd la No Conformidad de 27
aprendices en estado por certificar y ellos habian perdido el afio, motivo por el cual no deberian
haber aprobado SENA.

Resalta que solo debemos reportar por certificacion los que aprueban. Hacer todo por la
derecha, y los de Plan de Mejoramiento dejarlos para luego.

Para poder calificar etapa productiva en SOFIA PLUS, deben estar validados por la I.E. como
aprobados.
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2. El sefior Robert Ossa expresa gque los menores de edad que estan para cambio de
documento, NO se pueden certificar hasta que no se haya cambiado el estado de
documentode ID de T.1 a C.C.

Los instructores que estamos presentes expresamos que no es conveniente dejar aprendices
pendientes, ya que algunos esperan certificarse porque yatienen planes de estudio, por ejemplo,
continuar con la tecnologia en cadena de formacion u otro programa, y hay varios aprendices
que estan por cumplir mayoria de edad.

El sefior Robert Ossa, propone como solucion provisional, que si el aprendiz cumple la mayoria
de edad a dos o tres dias de ser certificado podemos manejarlo por contingencias, en ese caso,
pasar los que cumplen los requisitos en acta, y que se notifique al aprendiz que sera certificado
como menor de edad.

Se deja la contingencia que se reciben los documentos incluyendo los aprendices que estan
proximos a cumplir mayoria de edad al 30 noviembre, y en el acta debe quedar la firma de cada
uno de estos aprendices, aceptando certificarse como menor de edad.

Especifican que para los aprendices que tienen PPT, no puede estar vencido ese documento.

3. En Sofia Plus el proceso de certificacion esta retrasado, pero estan tratando de avanzar
rapido.

Se informa que para el proceso de certificacion, falta la carta de paz y salvo de los rectores y

tenemos la contingencia de la APE

El primer avance en el proceso de certificacion es el 15 de noviembre, y es la funcionaria Gladis

la encargada de hacer el Acta para entregar a gestion de administracion Educativa GAE.

Se informa que la plataforma SOFIA esta habilitada hasta el 30 de diciembre.

Se esperar que esta semana se regule APE, o si no van a consultar en la regional, para que nos

acepten hacer el proceso de certificacion sin entregar el certificado APE y luego de manera

interna generar estos documentos a los que faltan.

La lider Stella comenta que la funcionaria de la APE va a pasar Excel que ella luego nos
competird para registrar los aprendices que no tienen certificado.

10:00 p.m.- Reunién con el Coordinador Pedro Jesus Miranda
Orden del Dia: . .
1. Certificacion académica y etapa productiva |

2. Indicativa y metas 2025

3. Cuenta de noviembre

e Legalizacion de octubre

e Informe de transporte informal

Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus
Finalizacién de contrato de noviembre
Contratacion para 2025

Cadena de formacion

T
-
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1. Certificacion académica y etapa productiva

El ingeniero de manera respetuosa pide a los presentes no ir en contra de lo que indica Norma,
en los requisitos para el proceso de certificacion es normativo, cada requisito lo exige la guia,
eso también esta consignado en el Manual de articulacion, comenta que lo del certificado de la
APE no se puede hacer al libre albedrio, por eso se pide autorizacién de la regional, y quien da
el aval es el director de planeacion en certificacion. El célculo de aprendice para certificar es
aproximadamente de 2100, de 2500 registrados.

Se envio correo para dar a entender el papel de los compafieros asignados en la revision a esas
fichas, frente al proceso de etapa productiva.

Se espera llegar antes del 30 de noviembre con la entrega de documentos de las fichas que estan
por certificar. Tenemos desde el 28 de octubre hasta el 15 de noviembre.

La Instructora Jessica Erazo, dice que debemos esperar la proxima semana para revisar.

El Ingeniero dice que algunos que ya terminamos, debemos estar en proceso para certificar, se
habilito un gabinete para la custodia de los documentos, los instructores asignados para revisar
reciben los documentos que tenemos hasta el momento y se debe dejar en la carpeta la
observacioén de los documentos que falten.

De los instructores que quedan pendientes despues del 30 de noviembre, se asignara un
instructor de seguimiento.

La compariiera Yamile Lasso propone que podemos dejar una base de datos de los aprendices
que guedan pendientes por certificar, el Ingeniero dice que para eso queda el registro del actas
de cierre y se enlistan desde Sofia.

Aclara que el instructor encargado de revisar debe presionar al compariero de entregar los
documentos que falten en la carpeta y el Coordinado junto con la lider presiona al instructor
que revisa documentos para agilizar y concluir el proceso de recoleccion de documentos de
certificacion. Se revisan bien las fechas, datos, documentos legibles y cero tachones.

El compariero Pedro Cruz pregunta por las Bitacoras, se aclara que se hace seguimiento digital.
Este documento es una herramienta del instructor que hace seguimiento, debe estar firmada por
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el aprendiz, el instructor de seguimiento y el ente conformador (en este caso puede ser el
docente lider o el coordinador de la I.E.) se informa que para el préximo afio la bitacora se debe
hacer quincenalmente.

La lider Stella interviene y pide la entrega del oficio de retiro de aprendices que no se van a
certificar por diversos motivos, también pide a las personas encargadas de recibir carpetas, por
favor organizar un documento para firmar el recibido y hacer un formato en linea, para que
vayan registrando el numero de la ficha y la cantidad de aprendices que van recibiendo.

Reitera que los instructores no pueden evaluar hasta que ingeniero lo autorice.

Afirma que tiene pendiente el acuerdo de voluntades de 16 fichas, entre ellos los instructores,
Denilson Jafet Segura, Mauricio Villabona, Lina Echeverry, entre otros; que hace rato la tienen
esperando, debemos tener en cuenta que ella es Gnica que reporta alternativa y tiene otras tareas
pendientes. Ahora pasa el reporte de esas 16 fichas completo.

El Supervisor de contrato Pedro Jesus Miranda, le solicita a la lider enviar un correo reportando
esa informacion para hacer valer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que
respecta a la cuenta de cobro del mes de noviembre.

El Coordinador Pedro Miranda solicita a los funcionarios asignados para revision de
documentos de certificacion, enviar el reporte de instructores que van a citar para revisar
documentos, con la fechay la hora, y solicita a los instructores que entregamos documentos no
dejar encargos con nadie, reitera que debemos entregar directamente al responsable de
revisarnos.

Sugiere que en lo posible vayamos pidiendo a los Rectores de las I.E. el reporte de los
aprendices que pasan, y en lo posible la carta de PAZ Y SALVO.

La Lider Stella dice que lo que habl6 el funcionario Robert Ossa, es de prestarle atencion, ya
que se tiene reporte de casos de quejas de aprendices por no certificar con T.1., ella recuerda
que Sofia Plus en afios anteriores si deja certificar con T.1., refiere que esta situacion afecta y
genera caos porque los aprendices se van y no los volvemos a ver, y a inicio de afio sera
dispendioso buscarlos para que vengan a solucionar su situacién, ademas a inicio de afio
tenemos a cargo el proceso de matriculas que también es dispendioso y requiere de tiempo y
disponibilidad.

2. Indicativa y metas 2025

Se informa que se ha estado actualizando el reporte y se tienen algunos cambios, se presenta
el cuadro con lo registrado a la fecha e informa que con esa informacion se va a hacer
programacion y cargar instructores NN.

GOR-F-084 V02




ESTABLECIMIENTOS EDUC, 2025, Gra

PROYECCION 2025

Algunos colegios mencionaron cambio de
T " programas. Es el caso de la I.E. Sebastian de
= Belalcazar que queda con 2 fichas para el
programa de Logistica y la I.E. Alfredo Posada
con 2 fichas para el programa de Retail.

~ W En la LE. José Asuncion Silva tenemos la

situacion ya que el Rector manifestd que tiene
= e B4 los recursos fisicos incluyendo los
computadores y pidieron para este afio los
programas de emprendimiento y sistemas; pero en el diagnostico que se hizo a la I.E. se report6
que no hay recursos, no hay ambientes disponibles, dicen que disponen de los equipos, pero no
han terminado de hacer adecuaciones.
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Lo que se entiende es que estan pidiendo el programa para que apoyen el proceso de instalacion
y hacer el montaje.

El Instructor Diego Mancera que hizo el diagndstico, dice que no hay ambiente. La compafiera
Luz Nelly dice que ellos tienen los computadores moéviles y ya estan adecuando el ambiente
para eso.

El Coordinador dice que él apoya el criterio del instructor que hizo el diagndstico.

El Coordinador informa que propusimos como meta a la regional de 5450 aprendices de 5107
que tuvimos este afio, con esta meta se va a hacer la programacién en el Excel, para pedir el
presupuesto, eso se hace con las buenas préacticas y experiencias de los instructores.

Expresa que lo del registro calificado no es inmediato, se proyecta es para dentro de uno
0 dos afos.

También informan que ya se firmd convenio con la Secretaria de educacion de Palmira, y van
a empezar a hacer el plan de trabajo el otro afio.

3. Cuenta de noviembre

Para otra semana se pedira cuenta de noviembre, los instructores deben estar pendiente que se
va a pedir el documento para firmar autorizacion de transporte informal y liego el informe de
legalizacion de octubre.
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Reitera el Supervisor de contrato que va a esperar informacion de la lider con los instructores
que no han pasado el acuerdo de voluntades y que estdn pendientes, para autorizar
cuenta de noviembre.

Para los que terminan contrato al 30 de noviembre la carpeta de Gestién Contractual GC, lleva
6 archivos con consolidado de ADRES. Paz y salvo de las areas encargadas, paz y salvo de
almacén, con el reporte de pagos de seguridad social hasta el mes de octubre.

La carpeta de gestion financiera GF, lleva el informe de legalizacion de viaticos del mes de
octubre debidamente firmado.

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus

Se informa que la plataforma de Sofia Plus esta retroactiva.

Se aclara que para este mes de noviembre contamos con dos festivos, entonces debemos
reportar 146 horas y para el mes de octubre seran 153, incluyendo las horas de desarrollo
curricular.

Se informa que la funcionaria Gladis encargada de hacer los ajusten en la programacion de
horas, solo esté viniendo en las mafianas, por contingencias del SENA. Y que en este momento
ya comenz0 a atender.

5. Finalizaciéon de contrato de noviembre

Para la finalizacion de contratos al 30 de noviembre se hace ejercicio con Gladis para verificar,
acta de cierre con grado 11° y demas actividades. Esto debe quedar para la préxima
semana esta acta.

6. Contratacion para 2025

La informacién que se tiene del Banco de Instructores, segun preguntaron al Sindicato, la
informacidn que se tienes es que a estas alturas no han llegado lineamientos de contratacion.
Segun los rumores, se va a sostener el banco de Instructores del 2024. No han dicho si van a
ponderar las calificaciones de acuerdo con los documentos cargados. Teniendo en cuenta la
intermitencia en el funcionamiento de las paginas oficiales, en este caso la APE, la Direccién
General para evitar inconvenientes toman los del afio anterior.

Lo que se entiende para el incremento salarial del proximo afio es que ya desde el plan de
accion se cargaron los valores de los instructores de acuerdo con el incremento en la inflacién,
y se proyecta aumentar el 10% para viaticos, de igual manera se aclara que dependemos de lo
que propusimos a la regional.

La semana pasada el Coordinador informa que estuvo en capacitacion de POWER Bl y que
es una herramienta muy Util, pero también comenta que nos dimos cuenta que las regionales
todas trabajan de manera diferente.
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7. Cadena de formacion

El proceso de cadena de formacion se puede ver afectado. En este momento se esta definiendo
la indicativa del centro y ain no se ha tocado ese tema. Se da la claridad que el proceso de
seleccién de apéndices para cadena de formacion es independiente con nosotros.

8. Varios

El instructor Diego Mancera aclara que envio al grupo de Articulacion un enlace para cada
programa con la finalidad de compartir imagenes y videos de experiencias significativas, este
material audiovisual se empleara para la creacion de una pagina web oficial del programa de
Articulacion con la media, y lo que se publique en ella sera material e informacién util al
momento de presentar en las I.E. los programas.

Se aclara que los enlaces eue envié el compafiero Diego Mancera es para pagina web, y la
informacidn que solicito la compafiera Nelly es para crear contenidos digitales que se puedan
proyectar en el TV afuera de la oficinade PROESP, para mostrar y promocionar las
experiencias significativas que tenemos desde cada programa de formacién en el programa de
Articulacion con la Media Técnica.

15 de noviembre de 2024

1. Seguimiento Regional_ acuerdo de voluntades, registro alternativa etapa productiva.
2. Certificacion académica _ Procedimiento

3. Cuentas noviembre_ Procedimiento

4. Acciones de cierre_2024

5. Jurados de votacion

Inicia coordinador solicitando que escuchemos para no cometer errores y prepararnos de mejor
manera para cierre de afo.

Solicita que debemaos revisar si somos jurados de votacion, recomienda subir al area de Talento
Humano en el segundo piso al lado de la coordinacion misional, estan los soportes. No
confiarse de la fuente, revisar la fuente fisica y digital, ya que algunos en la pagina de la
Registraduria no aparecemos, revisar si estamos en una o dos situaciones.

En la cuenta de cobro estan los que terminan y los que adicionan contrato. Los 17 de adicion
de contrato, aun no pueden subir la cuenta, recordar que cambia la redaccién del encabezado,
la descripcién del valor pagado y la parte que dice plazo. También en el SECOP Il cambia la
nota y cambia la planilla de Si contratista.

Se pide que a medio dia de hoy, debemos subir el informe de legalizacion de desplazamiento
para firma, teniendo en cuenta que esta dentro de la carpeta GF como soporte para la fuente.

Para los que terminan contrato estamos con 6 archivos para la carpeta de GC
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Se pide que el Informe final de supervision lo deben enviar en formato de Word al correo
electronico del Supervisor de contrato, tratar de redactarlo bien, el ingeniero dice que el lo
devuelve en formato PDF.

El Supervisor de contrato aclara que el criterio de evaluacién de desempefio es sobre la parte
profesional de cada instructor, no es nada personal.

Comenta también que las adiciones de contrato no son nada personal, refiere que la decision
de los instructores para adicion es del supervisor con autorizacion de la subdirectora. Son sélo
12 dias de los cuales ocho (8) son habiles.

El compafiero Pedro Cruz dice que se debe aclarar los criterios de seleccion, este comentario
lo hace s6lo como sugerencia. El ingeniero dice que eso podria ser contraproducente.

La Decision es particular desde supervision y Coordinacion académica; hay decisiones que son
muy administrativas y no se pueden personalizar.

Comenta que con la funcionaria Gladis se va a revisar los juicios evaluativos, que para el 30
noviembre ya deben estar evaluados chicos de 10°

En el acta se cierre debemos dejar pendiente que la I.E entrega los boletines a final de mes si
es el caso. Si los juicios de las transversales estan para 10°, pero si estan para grado 11° no se
pasa la observacion en acta.

Para grado décimo entregamaos cierre de fase de analisis y planeacion, esas actas se deben subir
al drive, con cada equipo ejecutor se suben con las firmas digitales y el docente de la I.E. incluir
a los instructores de SST que hicieron acompafiamiento, la compafiera Maria Fernanda Mufios
y Mario Galvez, cada uno tiene a cargo nueve fichas.

El comparfiero Carlos Guerra dice que en socializacion de manual se dijo sobre hasta que punto
la I.E. tiene responsabilidad y compromiso con proyectos, pero a veces eso no se ve reflejado,
el Ingeniero trae a referencia el convenio y el Manual de Articulacion, pero aclara que nosotros
no podemos obligar a nadie, recomienda que debemos enviar correos informando y copiar a
los rectores, ya el rector como jefe evaluara a los docentes que no se quieran involucrar.

La Lider dice que con grado 11°, ella tiene pendientes acuerdo se voluntades, y sélo tiene
plazo hasta mafiana 13 de noviembre, y faltan 12 fichas, con aproximadamente 300
aprendices por cambiar registro de etapa productiva. Le llego el reporte y la solicitud de la
regional, a raiz de esto se envid correo del ingeniero a los involucrados con copia a la
subdirectora.
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El Coordinador Pedro Miranda dice que
esa accion administrativa es del instructor,
la etapa productiva es responsabilidad del
instructor y teniamos desde mayo y no va
a recibir cuenta si no esta al dia con
coordinacion académica.

0 | MANTENIMIENTO DE VERICULOS

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Tuvieron suficiente tiempo para hacer la
gestion, en este caso estan incumpliendo
tres (3) obligaciones contractuales,
entonces se envid correo con copia a la
coordinadora administrativa y a la
e subdirectora, para que estén enteradas.

El Coordinadora pide a los instructores que No se programen y dejen los dias martes para la
reunién de desarrollo curricular, ya que esta franja horaria estd incluida en las
obligaciones contractuales.

El dnico soporte para pagar honorarios es Sofia es con la planeacion (el proyecto y asignacion
de instructor de acuerdo a la fase) eso se reporta en las horas y Sofia ve la evaluacion con los
juicios evaluativos y ve la ejecucion de nosotros en la formacion, cada que hacemos interaccion
con la plataforma.

Este proximo afio nos tocara formacion los sdbados, por demanda de las I.E.

El compariero Carlos Guerra dice que hay I.E. que desconocen los documentos que manejamos
ya que en la I.LE Absalon Torres rector no queria firmar el acuerdo de voluntades por tener
espacios vacios. El Ingeniero dice que el acuerdo es un documento de soporte en el proceso de
certificacion y algunas I.E. no gestionan, ni optimizan el tiempo.

El compafiero Carlos Guerra, continua diciendo que tiene una situacién con la edad de los
aprendices menores de 16 afios para hacer actividades con el programa de carpinteria metélica
e instalacion de sistemas eléctricos, el ingeniero le responde que en ese caso no se puede ofertar
programa, para hacer carpinteria metalica en actividades se alto riesgo, con grado 10 no podrian
hacer eso este afio.

Denilson dice que si los aprendices estan proximos a cumplir 16 afios se seleccionan. La
restriccion dice que por tema de radiacion los muchachos podrian verse afectados.

En Bogota y regional se dan cuenta de todo lo que estamos haciendo, menos mal articulacién
no es auditable por control interno

Certificacién académica

Sale instructora Victoria Gutiérrez para explicar el proceso de certificacion. Se entrega con
plazo hasta el 15 de noviembre.
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Ingeniero aclara los instructores asignados para recibir documentos, son los Gnicos que vamos
a ver, manejando el gabinete. Los demas, tenemos hasta este viernes 15 de noviembre para
entregar las carpetas

El equipo de instructores asignado revisa y presionan, Gladis va organizando el acta, para las
firmas de los paz y salvos.

Responsabilidad en procedimiento y ejecucion es nuestra como gestores

Acto de confianza es pago de cuenta y a 30 de noviembre haber evaluado en Sofia. Hacer
trabajo bien hasta el final.

En correo llega que se debe calificar la etapa productiva.

El ingeniero recomienda No hacer eventos de cierre de sustentacion de proyectos, no es una
obligacion contractual.

Se consulta si hay inconveniente con la APE, si el aprendiz aparece registrado con T.1., el
Coordinador aclara que la APE relaciona los aprendices con el nombre, el correo electrénico
y el nimero de celular, se pide es que estén registrados en la plataforma, con respecto a la
contingencia que se tiene por la inestabilidad en la plataforma, se informa que la funcionaria
Gladis va a enviar un archivo de Excel para que registremos los datos de los aprendices que
no se han podido registrar.

Esa misma informacion se registra en fisico con la carpeta al entregar los documentos y se
envia también por correo al Coordinador

El Coordinador académico aclara que el formato 165 de alternativa para certificarse no es un
documento de certificacion es de etapa productiva, eso va a las historias académicas
de cada aprendiz, y para certificacion solo se pide el formato 023 de seguimiento y evaluacion
de etapa productiva y el registro de la APE, los demas documentos son de apoyo en el centro
de formacion.

Cuenta de noviembre hay plazo hasta mafiana
Los que terminan contrato el 30 de noviembre deben enviar el informe final al
ingeniero Pedro Miranda en formato de Word.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE DE FINALIZACION DE

CONTRATO Y ULTIMO PAGO CARPETA GESTION CONTRACTUAL (GC)

v Informe mensual de actividades
v Evidencias mensuales
¥ Informe Horas instructores mes Octubre

v Reporte de horas total contrato — Fecha inicio a
Fecha fin contrato

v Informe Final de Supervision de contrato, en FDF y
firmado por el supervisor

v &Consolidado de ADRES

< Sapovte e Al
resporsable de
< Seporte ds oz
diligers oo y firmadn pes todss fos actores

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

La meta para el proximo afio es de 5450 aprendices en el programa de Articulacion con la
media, sin contar con Senatic, ya que ese programa esta por fuera de la supervision del
Coordinador.

Se informa que para la contratacion del proximo afio el centro tiene 27 funcionarios de planta
que hacen parte del comité de verificacion, se recomienda que las constancias laborales
tengan registradas las funciones especificas.

La compafiera Yamile Lasso dice, que si seria posible que en la plataforma SIGEP Il se puedan
subir los documentos con antelacion, para que revisen y aprueben antes de la fecha de
contratacion, con la finalidad que no esté saturada para esas fechas, el ingeniero dice que esa
plataforma no es de control del centro, entonces eso no se puede hacer.

La Lider Stella Herndndez dice que se habilito un gabinete para guardar las carpetas de
certificacion que se vayan revisando, y una vez que estén completas se entrega la informacion
a Gladis Isabel, para ella consolidar la informacion en las actas.

También comenta la lider que de las Instituciones nuevas no hay proyecto de viabilidad y este
también lo deben presentar los colegios que cambiaron de programa.

112
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las recomendaciones y las fechas para el proceso de certificacion.

Tener en cuenta la informacién que se debe adjuntar para cuenta de cobro del mes de
noviembre.

La participacidn del programa de Articulacion con la media en el evento de EXPOSENA 2024
fue muy representativa y significativa.

Compartir el material audiovisual a los colegas Diego Mancera y Nelly Garcia para las tareas
que ellos tienen asignados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 15 de noviembre Instructor
asignado
Compromiso para el A partir de la fecha Instructores de
cumplimiento de las Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
/ EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Instructores de Articulacion Reposa en el formato
Articulacién CBI de asistencia GOR-F-
085-v02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 3

Acompaiiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en todo el proceso de la
formacion profesional integral durante
la vigencia del contrato

Se hace la socializacion a grados
novenos de la IE Sagrada familia
potrerillo, con los estudiantes de los
técnicos en Conservacion de los
recursos naturales y, el técnico en
Operacion Turistica Local.

Se realiza socializacion de grado
noveno en la IE monsefior Salcedo
de los técnicos en monitoreo
ambiental, técnico en
programacion de software.

Se asiste a presentacion de
proyectos ficha 2709955 Nov-12-
2024

ANEXO 3
Actas
Registro fotogrdfico
Listados de
asistencia docentes
Listado aprendices
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacién de los programas de formacién Técnico en Conservacién de Recursos Naturales
y Operacién Turistica Local dirigido a los estudiantes de grado noveno de la Institucion
Educativa Sagrada Familia Potrerillo.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7 de noviembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | IE Sagrada Familia Potrerillo DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn, saludo a los estudiantes de grado 9°

2. Presentacién de los programas Técnico en Conservacion de Recursos Naturales y
Operacién Turistica Local.

3. Explicacién de requisitos y condiciones generales como aspirante.

4. Registro de asistencia.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializacién de los programas de Articulacidn de formacién: Técnico en Conservacién de
Recursos Naturales y Operacién Turistica Local, en la Instituciéon Educativa Sagrada Familia
Potrerillo, dirigido a los estudiantes de grado noveno.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
Se constato la asistencia a la reunidn de los siguientes participantes:

1.1 Reunidn para la programacién académica del: 07/11/2024
Asistente Asistio No asistio | Observaciones
Neiza Alexandra Rosales X Rectora de la IE
Rodolfo Lopez Coordinador académico IE
Bladimir Castafo Docente lider IE
Ximena Lopez Instructora SENA
Gisela Valencia Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Instructora SENA
Estudiantes grado noveno Aspirantes de la IE

Se inicio con un saludo de bienvenida a los estudiantes de grado 9° por parte de la rectora
Neiza Alexandra Rosales, el coordinador Rodolfo Lépez, el docente de apoyo Bladimir Castafio
y las instructoras técnicas Ximena Ldpez, Gisela Valencia y Nayibe Gutierrez, quienes

XXX | X[ X[ X
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destacaron la importancia de la jornada y la oportunidad de participacion en el programa de
articulacion.

2. Presentacion de los programas Técnico en Conservacion de Recursos Naturales y
Operacidn Turistica Local.

Se realizo la presentacién oficial de la reunidn, donde se explicé brevemente el objetivo de Ia
jornada, la cual consistia en dar a conocer los detalles del programa Técnico en Conservacién
de Recursos Naturales y Operacién Turistica Local y la oportunidad que ofrece a los
estudiantes. Se desarrollaron los siguientes temas:

e Se pregunta si conocen o saben que es el SENA, para conectar con los estudiantes. Se hace
una breve intervencidn para aclarar los conceptos y la participacién de los aprendices.

e Se proyecta diapositiva que incluye el video presentando qué es el Centro de Biotecnologia
Industrial Palmira, las bondades y oportunidades que tendrdn los futuros aprendices.

e Los instructores explican qué es la articulacién con la media técnica y las bondades del
programa.

Asi mismo, se muestré lo que aprenderan en cada programa, el perfil ocupacional al que
podran aspirar. Los programas ofrecen una formacidn integral que combina conocimientos
técnicos, competencias sociales y valores éticos, utilizando una metodologia basada en
competencias y estrategias pedagdgicas innovadoras, los programas fomentan la autonomia,
el aprendizaje significativo y la aplicacidn practica de contextos reales simulados. Este
enfoque prepara a los aprendices para gestionar eficientemente los procesos en diversos
sectores productivos, contribuyendo al crecimiento socioecondmico del pais. El uso de
herramientas tecnoldgicas y didacticas activas impulsa el pensamiento critico, la colaboracién
y el desarrollo de ciudadanos emprendedores.

De igual forma, se informa cédmo es el proceso de formacion y se explicéque se realiza en dos
etapas: lectiva y productiva; se describe las modalidades de etapa productiva para
certificarse, su duracién y como se desarrolla en grado once. Ademas, se explicd los requisitos
gue deben cumplir para certificarse, donde se recalca el rendimiento académico y
disciplinario tanto en el colegio como en el SENA.

Igualmente, se hablé de los horarios de formacién en la etapa lectiva, en contra jornada, en
los grados décimos es intensiva la formacién y aclara que pueden ser dos veces por semana,
en el caso que se programe cursos complementarios y se les explicé sobre la cadena de
formacién.

3. Requisitos y condiciones generales
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Se informan los requisitos necesarios para inscripcidon y matricula y hacer parte del programa
que elijan, enfatizando en el acompafiamiento de los padres en el proceso y dando pautas
para la inscripcidn en SENA Sofia Plus, el diligenciamiento de los formatos propios del proceso
de Matricula, entre otros:

e Aprobar grado noveno (9°)- Carta de la IE

e Registrarse en Sena Sofia Plus (Usuario y contrasefia)

e Fotocopia LEGIBLE al 150% del documento de identidad.

e Formato de Compromiso y ficha de matricula. (imprimir y diligenciar los dos formatos en
una sola hoja).

e Certificacidn de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). SISBEN
e FormatoGFPI-129 formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad.

e Formato de carta juramentada. (Si aplica).

Se concluye que los estudiantes de grado noveno una vez decidan ser parte de los aspirantes
al programa de formacion técnica, la |.E realizard la seleccidn, deben realizar como requisito
el registro en plataforma SENA SOFIA con los docentes lider y la coordinadora de la Institucion.

4. Registro de asistencia

Durante la sesidon se realizd el registro de asistencia de los estudiantes participantes.
Comentarios adicionales. Durante la sesidon, se subrayaron las bondades del programa de
articulacion, haciendo énfasis en como este puede facilitar el acceso al mercado laboral y
generar oportunidades de crecimiento profesional. Ademas, se presentaron ejemplos de
experiencias significativas de aprendices que estdn a punto de graduarse del programa,
inspirando a los estudiantes de grado 9° a considerar esta opcidon educativa.

Cabe destacar que, en la socializacidn de los estudiantes de grado noveno, solo participaron
44 aspirantes. Esta situacidn resulta preocupante, debido a que podria impedir el
cumplimiento del cupo minimo establecido por los directivos del programa de Articulacién
con la Media.

CONCLUSIONES

La metodologia de formacion por proyectos del SENA se destaca por su capacidad para
integrar el aprendizaje dindmico y ludico, permitiendo a los aprendices desarrollar
competencias clave de manera efectiva. A través de actividades practicas y colaborativas, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades esenciales
como la gestion del talento humano, la resolucion de problemas, el pensamiento critico y el
trabajo en equipo. Esta metodologia facilita la transferencia de competencias a contextos
reales, fortaleciendo la formacidn integral y preparando a los futuros técnicos para contribuir
al desarrollo econémico y social del pais. Por otra parte, es importante sefialar que
actualmente no se cuenta con el cupo minimo de 25 aspirantes para cada programa, se espera
gue ingresen estudiantes a la institucién educativa.
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Finalmente, se agradece la participacion y acompafiamiento de la Institucién Educativa
Sagrada Familia Potrerillo que permitié realizar esta actividad de socializacion de los
programas de formacidn técnica para los nuevos aspirantes del afio 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar reporte de | Finales de noviembre | Docente de apoyo | Reposa en el formato
estudiantes de 2024 GOR-F-085-V02
promovidos a grado
10°
Elaborar el acta de 12 de noviembre Instructores SENA | Reposa en el formato
reunion 2024 GOR-F-085-V02

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Estudiantes IE Sagrada Reposa en el
Familia Potrerillo formato GOR-F-
085-V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Figura 1. Socializacion de los programas técnicos dirigidos a los estudiantes de grado noveno
de la IE Sagrada Familia Potrerillo
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién grado noveno IE Monsefior José
Manuel Salcedo de los técnicos en monitoreo ambiental, Técnico en programacién de
software, técnico en operacion turistica local .

CIUDAD Y FECHA: Corregimiento Bolo HORA INICIO: HORA FIN:
San Isidro — Palmira 8:37 am 10:00am
21-10-2024
LUGAR Y/O ENLACE: .E. Monsefior José Manuel | DIRECCION / REGIONAL /
Salcedo CENTRO: Centro de
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ofertar el programa de técnico en monitoreo ambiental, técnico en programacién de
Software, técnico en operacion turistica local.

2. Mencionando el perfil de la oferta, cadena de formacién, campos de accion.

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Ofertar el programa técnico con los estudiantes de grado noveno
2. Lograr que los estudiantes de grado noveno tengan en conocimiento los técnicos del
Sena para que en el afio 2025 a la hora de matricularse sepan el técnico en el cual
desean participar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la socializacién con la presentacidn de los programas técnico en monitoreo
ambiental. Y técnico en programacién de software, Se inicia con la presentacion de los
instructores Adriana Lépez, y Juan Carlos Arciniegas, en el auditorio al aire libre de la
IE, en el recinto se encuentran los grados de 9-1, 9-2, 9-3.

Se hace una presentacion detallada del programa de monitoreo ambiental donde se
describe a detalle materias que seran necesarias para el desarrollo de esta técnica
enunciando las actividades que se realizaran en el ailo 2025 como muestras de suelo,
muestras de aguas, y demas actividades incluidas dentro del programa establecido, se
les informa que para el aino 2025 los estudiantes decimo tendran practicas en su grado
11 en su etapa practica en convenio que se realizd, con empresa para realizar su etapa
practica, la instructora explica de la importancia del monitoreo ambiental, para el
planeta puesto que de esta manera podemos identificar los diferentes factores que
puedan estar influenciando en la vida humana y otras especies que estén en el habitat,
de esta manera la instructora menciona que esta técnica es muy importante y que
todas las empresas deben tener un drea de monitoreo ambiental pues de esto puede
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depender la sostenibilidad de un territorio o un entorno, para realiza en una empresa,
menciona la importancia del SENA como institucién en Colombia y de la gran
oportunidad que se les estd presentando al ser parte de la familia SENA, donde si
aprovechan tendran miles de oportunidades en el mundo laboral a nivel local y
también internacional de esta manera explica como miles de jévenes en todo el pais
hacen filas interminables para obtener un cupo y que ellos son unos afortunados de
tener la oportunidad de que el Sena este en su IE, posteriormente el instructor Carlos
Arturo Arciniegas hace su participacidon explicando las ventajas del mundo actual a
pertenecer a este técnico en programacion de Software las ventajas de la utilizacién
de la tecnologia en el mundo actual, los nuevos curso complementarios que se
ofertaran para darle mas herramientas a los aprendices para cuando salgan al campo
laboral, enuncia que la tecnologia es importante para todo enunciando que es una
herramienta no solo util para el trabajo si no para la vida cotidiana, habla de las
diferentes actividades que se desarrollaran.

La coordinadora interviene informando que la instructora de operacidn turistica no
podra asistir para la fecha de la socializacion pero que esta programada para la
fecha del 25-10-2024 puesto que esta en reunion de la subasta para la obtencién de
los materiales de formacion para el ailo 2025, de igual manera la coordinadora habla
un poco del técnico ese dia y queda en comun acuerdo con la instructora Gisela
Valencia Llanos para realizar la socializacién con los grados noveno, los instructores
Adriana Lépez y Gisela Valencia queda en un acuerdo para integrar el acta con la
socializacién de los programas en diferentes fechas en un mismo documento donde
llegada la fecha la instructora debe pasar salén por salén para hacer la socializacién
pasando a grado 9-1 haciendo un conteo de 30 estudiantes el dia de la socializacién
se entregan listados de asistencia, se hace la presentacion de la instructora del
técnico en operacidn turistica teniendo como herramienta computadoray Tv
pantalla plana la instructora presenta el video promocional Colombia el pais de Ia
belleza https://www.youtube.com/watch?v=r50NOVRs6BY les explica video y les

hace preguntas sobre lo que vieron, pide puntos de vista sobre este video que
promociona a Colombia como un destino turistico y les dice que en cada uno de
estos escenarios que ven en la pantalla es un campo de accion del operador turistico,
que el turismo es el segundo eslabdn de la economia en Colombia por sus riquezas
en biodiversidad y diferentes tipos de turismo alrededor de culturas que en el
técnico aprenderan a planear, organizar, vender, disefiar paquetes turisticos, que de
este modo al que le gusta el inglés también puede mejorar su visién hacia el
mercado extranjero que si quiere ser empleado obtendra el aprendizaje para serloy
si quiere ser empresario también .

Actividades principales que los estudiantes siendo aprendices deben desarrollar

GOR-F-084V02



https://www.youtube.com/watch?v=r5oN0VRs6BY

SENA

N

- actividades turisticas disenadas para la localidad
- portafolio de servicios
- protocolos para la prestacién del servicio
- paquetes turisticos
Se toma la asistencia de cada uno de los grupos como soporte

CONCLUSIONES

Las socializaciones con los grados novenos son muy importantes ya que en ella el futuro
tendrd una vision mas amplia y general de cada uno de los técnicos que se ofertan

Esta actividad de socializacidn entrega la informacion pertinente para cada técnico siendo
esta la oportunidad de encontrar los interesados a cada técnico evitando asi el desanimo y
la desercidn estudiantil del programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aportes al acta 21-Octubre-2024 Adriana Lépez ) ;—\ }E
PDF del acta y listados de | 21-octubre -2024 Luis Carlos
asistencia Arciniegas

Realizacion de acta 25- octubre-2024 Gisela Valencia ' )

@g{)w&tﬁ/

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
GISELA VALENCIA CBI X

fec-

ADRIANA LOPEZ CBI X
LUIS CARLOS CBI X
ARCINIEGAS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

¥V
1P
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciad o debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electréonico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segun se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacidn basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informaciéon previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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ANEXO 4

ANEXO 4
Ejecutar la Formacion Profesional Se continua la formacion en las I.E Reaistro fotg réfico
Integral, de acuerdo con la Monsefior José Manuel Salcedo, y g g
programacion de las fichas y la Sagrada Familia de potrerillo, .

L L . ; Listados de

planeacion pedagdgica conforme los Grados decimo y onces fichas : asistencia
lineamientos Institucionales 2705599 2923302- 2922393

FICHA 2709955 — 2922393
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formaclon Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
——— . Formato de

Nivel y Programa de Formacion:

Tco OPERACION TURISTICA LOCAL

*Version : 1

*Codigo:

* Fecha: 05/02/2014

Ficha: 2709955
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Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Formato de Apoyo

Version: 1
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Fecha: 05/02/2014

Nivel y Programa de Formacion:

Tco OPERACION TURISTICA LOCAL
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ANEXO 5

ANEXO 5

Se registran
evidencias durante
el mes sujeto al

Se reporta novedades dentro de la

Reportar oportunamente novedades L, .
P p institucion educativa soportadas en

de las fichas asignadas, de aprendices

5 . P correo electrénico. Para tener
y de los ambientes de formacion . . cobro se toma
correspondientes valides dentro del mes sujeto al pantallazo del
’ cobro (ficha 2923302-2709955). -
correo electrdnico
enviado.
¥ M novedad - giselavelencia3i. X 0 Afiliados Compensadas X | @ (33 Whatsapp X | @ Descorgarachivo |itavePt X @ ilovepd! merged (21pci x  + - o} x
€ 5 @ % mailgoogle.com/mallfu/0/#search/noveda/KtbxlyHcNNCGwMDCh2WW T ThXVIGcKHTGY Q & @
83 M Gmai @B YouTube Q Maps (@ siribbi-Free Ml §8 Eementary (A1) |Le.. @ con [ MYELT|OnlineEngli.. & Acceso: Cuentas de.. M Recitidos (36) - gise.. (€ Invi grupo . »

! Gmail

Recibidos

novedad © & &

Destacados £ GISELAVALENCIA uiwiswiciad

D3Egral com>

core Podia. Luz -
Posp

Cordial Ssudo
Importante -
El dia de mafiana 12 de noviemire-2024 no podré asisty @ reunidn de desamolo cumncuiar denide a presentacion da proyectos en |2 [E Sagraca Familta Potrenilo programada para las dos

LI jormadas manana y tards.

Borradores

Gracias

5

GISELA VALENGIALLANOS

TEL: 317524 80 68

M

Etiquetas
B smigo (& Responder ) # Responderatcdos )| ~ Reenviar ) €=)
~ @B ompresa : CR

® - datos
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ANEXO 6

Realizar la Planeacion, seqguimiento y

la evaluacion en la etapa productiva de

los aprendices que le sean asignados
por el Coordinador académico, cuando
el centro de formacion lo requiera.

contrato.

Se participé en seguimiento de
etapa productiva fichas recibidas al
momento 2705741- 2705732,
2705736. Se hace seguimiento a
las fichas asignadas por
coordinador y supervisor de

ANEXO 6
Registro fotogrdfico

Pantallazo email
asignacion fichas

NN

8/11/2024

CONTABILZACION OE OPERACIONES COMERCALES Y

37 2710848 TECKICO LUZ ENTH CALVO £ NUESTRA SERDRA DE LA CANDELARIA FRANCERAS CANDELARA ;" | GISELA VALENCIA LLANGS
4!
38 ZSTH[TECHCO | SANDRA ORAJALES NSTTUCKON EDUCATIVA SAN VICENTE i U S LR PALIRA DS [0SELA VALENCIA LLANOS
38 2705735 TECKICO CARLOS ARCHILA £ CLDAD FLORIDA %ﬂﬁmu € GFERACINES CONGROALESY FLORIDA ot i (GISELA VALENCIA LLANGS
y = CONTABILZACION DE CPERACIONES COMERCIALES Y o ‘: ~
40 MET(TECHCO | AYDEE CUELTAN £ ALFRED FOSADA CORFEA bsitrons FRaDERA | DOMERDO Y SERVICRS [OSELA VALEHCA LLANOS
41 2711301 [TECHICO \VICTORIA GUTERREZ £ RODRIGO LLORENA CAKEDD 2%&;&:“0" BECPERACINES CONEROALESY, ;
£ ATHA[TECHCO [ AVDEE CUELTAN £ RODRICO LLOREDA CAKEDO e TEMRE LR R AR ERY
3 CONTABILZACION OE CPERACINES CONERCALES Y
43 2711323 [TECNICO VICTORIA GUTIERREZ E RODRIGO LLOREDA CAKIDO ENANCERAS.
4“4 MEMI[TECHCO  |SAWORAGRAIALES [ MANUELA BELTRAK e COmACIES LY
4 ATRITECNEO  |SANDRA GRAJALES [STTUCION EDUCATIVA SAK VICENTE AR APONDE PERALONES CONEREAL ¥ DNERCH ¥ SERVIEDS
46 ZOSTa2TECNCO | CARLOS ARCHILA € CUDAD FLORDA E:m;ﬁm" BEUEERACINES COMERCWLES ¥ FLORDA  ((COMERCID Y SERVICIOS. |GISELA VALENCI LLANDS
47 MMM [LZENTHCALYD NSTTUCION EDUCATIVA INVACULADA CORCEFCON Rekomepiiebaliot bt comzLans | CONERDOY SERVDOS [05ELA VALDIA LLANOS
48 2710850{TECNICO LUZ ENTH CALVO € NUESTRA SENDRA DE LA CANDELARIA CORTABRIZEEON UE CPERACKHES COMERDLES Y CANDELARA ch&m VALENCIA LLANOS

FRANCERAS.
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ANEXO 7

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hdbiles luego
de finalizada la fase de proyecto
del programa de formacion.

Se registran juicios
evaluativos de las Fase de
andlisis, planeacion,
ejecucion De las fichas
2709955, induccidn, andlisis,
planeacion, ejecucion por
evaluar etapa prdctica de la
ficha 2709955

ANEXO 7

Se adjunta
juicios
evaluativos de
los aprendices
por evaluar

GTH-F-062 V10




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de Ia Flcha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

28/06/2024
2709955
633100

1

OPERACION TURISTICA LOCAL

EN EJECUCION
27/02/2023
16/12/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento

Nimero de

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

I

1067525339

FREIDER STIVEN

PAVI RIVERA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1076819522

NIKOL DAYHANA

MOSQUERA MORENO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1107852966

SALOME

GOMEZ MUNOZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1107852967

BRENDA

GOMEZ MUNOZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1109187084

WILLIAM ALEJANDRO

MARULANDA RAMOS

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1109545797

DERIK CAMILO

MUNOZ CALDERON

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1112149461

ANDERSON JAVIER

CORREA MOSQUERA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1112958297

LUIS FERNANDO

HERNANDEZ OSORIO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1113641757

ERIK SANTIAGO

GARCIA ORTEGON

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1113702349

SAMUEL DAVID

PALMA FERNANDEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114001273

JEAN CARLOS

MONTERO PARRA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114001341

JUAN DAVID

AREVALO YATE

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114241954

VALERIA

PEREZ RUIZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114242204

SARAY SOFIA

RUIZ ANASCO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114243464

JARI NIKOL

GARCIA ORTEGON

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR




I

1114310896

JHON ALEXANDER

PINZON FLOREZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114311384

MISHEL DAYANA

MOSQUERA JIMENEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114543666

ANGIE TATIANA

CEDENO LEDESMA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

I

1114543689

ANGIE KATHERINE

NOGUERA ZORRILLA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

PPT

6563420

KIMBERLY ALEJANDRA

JASPE FINOL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo







SENA
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ANEXO 8

Aplicar los instrumentos de evaluacion
con su respectiva retroalimentacion.

Se registran evidencias de evaluacion
de la fase Planeacion de las I.E
Sagrada Familia de Potrerillo, ficha
(2923302) Monsefior José Manuel
Salcedo. Ficha (292393)

Se evalua la fase de ejecucion Y
evaluacion (2709955).Entrega de
proyectos productivos.

ANEXO 8

PDF Actividad de

paquete turistico,

Revista aviturismo,
Cddigo QR,

Trabajo formato
creacion de empresa
Sena

Presentacion
propuesta de
proyecto

Pantallazo Escnna
ingreso al curso del
mintic con
evaluacion

PDF
pantallazo Se
diligencia tarjeta
joven.

Se escanea
instrumento de
evaluacion Lista de
chequeo




SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA: ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I

PLAN DE TRABAJO PROYECTO PRODUCTIVO- ETAPA PRACTICA ANO 2024
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA - CBI

NOMBRE DEL PROYECTO (PLAN DE NEGOCIOS/ APOYO EMPRESARIAL):
BIRD LOVERS (NATDS)

Nombre de los Emprendedores(a): Angie Katherine Noguera Zorrilla,Nikol Dayhana Mosquera Moreno,Angie
Tatiana Cedefio Ledesma, Jari Nicol Garcia Ortegon , Freider Stiven Pavi Rivera

Nombre de la Empresa: Bird Lovers (NATDS)

Nombre de los Facilitadores — Asesores de apoyo (Aprendices):
Bladimir Castafio

Gisela Valencia

No. Ficha: 2709955

Nombre del Instructor(es) Sena: Gisela Valencia

Palmira, Valle del Cauca
25/06/2024
Ciudad, Fecha

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA: ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I

PRESENTACION DEL APRENDICES QUE BRINDARAN APOYO A LA EMPRESA:

No. NOMBRE COMPLETO EDAD DIRECCION CORREO ELECTRONICO TELEFONOS
RESIDENCIA FUOY

CELULAR
1 Angie Katherine Noguera Zorrilla 16 Potrerillo angienoguera210@gmail.com | 3116945819
2 Nikol Dayhana Mosquera Moreno 16 Potrerillo dayhanareyes222@gmail.com | 3122205400
3 Angie Tatiana Cedefio Ledesma 16 La Zapata atianacedenol@gmail.com 3015559237
4 Jari Nicol Garcia Ortegon 16 Potrerillo 3226206764
5 Freider Stiven Pavi Rivera 16 La Zapata 3146293410

DIAGNOSTICO

Realice un formulario en google con preguntas diagnosticas para la empresa:

El aprendiz debera elegir una unidad de negocio para llevar a cabo la etapa préctica en el SENA, con modalidad
de proyecto productivo. Por lo tanto, una vez seleccionada, deberd crear unas preguntas diagndsticas para la
empresa que le permitan obtener toda la informacién necesaria sin tener que desplazarse hasta el lugar. La idea
es que cada aprendiz pueda tener estas respuestas a través de un formulario en Google y desarrollar cada una
de las preguntas desde alli.

Se sugiere que primero lea toda la plantilla, para que conozca la informaciéon que debera tener y asi crear las
preguntas necesarias para el formulario.

https://docs.google.com/forms/d/1kHYxZ6L-AwnDhCRP435zPMmj2fXRsgUhCky46sNmJ E/edit

MODULO |: DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1. Mencione el nombre de la unidad de negocio elegida

1.2. Mencione la direccidn, teléfono y municipio, comuna, barrio donde estara ubicada la
empresa:

1.3. Describa cudl es la actividad principal de la empresa ;A qué se dedica la empresa?

1.4. Mencione los antecedentes o justificacion de la creacion de la empresa: (Describa por qué

considera importante y cuales son las razones por las cuales quiere llevar a cabo esta idea de
negocio (Experiencia, conocimiento en el sector, demanda insatisfecha, otras)

1.1R// Unidad de negocio por servicios

1.2R// Potrerillo (Monte redondo), 3116945819, Palmira ,Comuna 16, Potrerillo

1.3R// Aviturismo

1.4R//El aviturismo es una idea de negocio importante debido a varias razones. En primer lugar, el
aviturismo es una actividad turistica en la que se busca observar aves en su habitat natural, lo que brinda

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024


https://docs.google.com/forms/d/1kHYxZ6L-AwnDhCRP435zPMmj2fXRsgUhCky46sNmJ_E/edit

&
SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA; ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I

a los turistas una experiencia unica y enriquecedora en contacto con la naturaleza. Este tipo de turismo se
ha vuelto cada vez mas popular a nivel mundial, ya que muchas personas buscan conectarse con la
biodiversidad y disfrutar de la belleza natural de las aves.

Ademas, el aviturismo puede ser una oportunidad lucrativa tanto para nosotros como para los
emprendedores de la zona que cuenten con experiencia y conocimiento en el sector. Nosotros tenemos
una pasion por la observacion de aves, conocimiento de las especies locales y sus habitats, asi como
habilidades para organizar tours y ofrecer una experiencia memorable a los turistas.

La demanda insatisfecha también juega un papel clave en la viabilidad del aviturismo como idea de
negocio. Muchos turistas buscan experiencias tinicas y sostenibles en contacto con la naturaleza, y el
aviturismo puede satisfacer esa demanda ofreciendo actividades que respeten el entorno natural y
promuevan la conservacidn de las aves y sus habitats.

MODULO II: MARCO LEGAL DE LA EMPRESA

2. CONFORMACION JURIDICA
2.1. Por favor, marque con una X cudl es el tipo de conformacion juridica al cual corresponde la
empresa elegida:

TIPO Sl NO
Persona Natural X
Persona Juridica X
ONG X
Informal

*Argumente las opciones que eligié para la empresa

2.2, Por favor, marque con una X a qué Régimen pertenece la empresa elegida:
TIPO SI NO
Régimen simplificado no responsable de IVA X
Régimen comun responsable de IVA

*Argumente las opciones que eligié para la empresa

2.3. Evidencie el marco de constitucion legal: Realice el Acta de inicio de la constitucion de la
empresa
2.4, Realice un Organigrama de la empresa, proyectado hacia el futuro, donde se incluyan los

cargos necesarios para el correcto funcionamiento administrativo.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

;A; ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB |

ORGANIGRAMA

————

Coordinador .
Gerente General Logistica Cunrdlfladur de
Guianza
~ X L
Guias Turistas Itinerarios
S » Bird lovers *
2.5. A qué sector econédmico pertenece la empresa: (marque con una x)
COMERCIO | |[SERVICIOS | X |INDUSTRIA | |AGROINDUSTRIA | |
2.6. Evidencie el pantallazo de la consulta homdnima ante cdmara de comercio de la empresa

Py TE— [P ——— e

Link para la consulta: http://www.rues.org.co/RM  +% RUES st

Registro Mercantil

MODULO lll: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL E IMAGEN CORPORATIVA

PROPUESTAS E INTERVENCION PARA EL APOYO DE LA EMPRESA

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024


http://www.rues.org.co/RM

&
SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA: ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I
3. OBIJETIVOS

3.1.1. Objetivo de la idea de negocio
R// Promover la practica de avistamiento por medio de la construccion de un santuario de aves para el
fortalecimiento del turismo de naturaleza en el corregimiento de Potrerillo.

3.1.2.
3.1.3. Objetivo del proyecto productivo

e R// Disefar una propuesta de negocio verde con el avistamiento de aves como una posibilidad para el
turismo de naturaleza en el corregimiento de Potrerillo.

e Identificar las especies de aves presentes en el santuario para generar un guion interpretativo que pueda
explicar esta riqueza.

e Instalar comedores ( agua, flores, frutas) para las aves del lugar transformando este espacio en un
escenario ideal para la observacion de diferentes especies de aves.

e Aumentar la concienciay el interés en la conservacién de aves locales y su habitat, atrayendo a visitantes
a nuestro santuario.

3.2. Cree una propuesta de Logo: (Indicar si tiene creado el logo y qué ajustes propone como Asistente
Administrativo o si debe crear uno nuevo y por qué)

NATDS
3.3. Cree una propuesta de Slogan
3.4. R//Vuela con nosotros y descubre la libertad de las aves en su habitat natural
3.5. Identifique el factor creativo o innovador del proyecto y mencidnelo: (Necesidad real a

satisfacer, brecha de mercado, factores claves del éxito.)

R// 1. Desarrollo de rutas personalizadas, Experiencias interactivas, Sostenibilidad y conservacion

3.6. Cree o ajuste segun corresponda, la Misidon de la empresa
R// Santuario bird lovers es un grupo de estudiantes cuyo proyecto de grado busca dar a conocer al territorio
especialmente sus aves por medio de actividades de turismo de naturaleza aportando a la educacién

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA: ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I

ambiental del municipio y buscando la preservacién y proteccién de las aves a través de la conciencia
ambiental

3.7. Cree o ajuste segun corresponda, la Vision de la empresa
R// Para el afio 2025 Bird lovers sera un grupo reconocido en el municipio por su capacidad para liderar
actividades de avistamiento de aves y promover el ecoturismo en el municipio.

3.8. Cree o ajuste segun corresponda, los valores corporativos de la empresa
R// Sostenibilidad, Educacion, Pasidn por la Naturaleza, Innovacidn, Compromiso Comunitario
3.9. Disefie y proponga, el portafolio de productos o servicios: (Describa cada uno de los productos

o servicios a ofrecer, especificamente en cuanto a caracteristicas fisicas, empaque, disefio, peso, etc.)

3.10. Disefie y proponga, Pagina WEB para la empresa. (debe contener: Quienes somos, la misidn,
vision, valores corporativos, marca, logo, slogan, productos y/o servicios a vender, contactos de la
empresa)

3.11. COMPETENCIA
3.11.1. i Cuales son las principales caracteristicas que identifican a la competencia en el sector
empresarial?

Elja el producto principal de la Empresa Nombre del Nombre del
empresa y realice el andlisis: Elegida competidor # 1 competidor # 2
Nombre del producto El Domo, Avesy | El Domo, Aves y

Cafe Café
Precio del producto $15.000 nifios

$20.000 adultos

Calidad del Producto o Servicio

Valor Agregado diferenciador

3.12. ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CLIENTE

3.12.1. Elabore un formato en Excel que sirva para mantener una base de datos de clientes, incluyendo
campos como nombre, teléfono, direccidn, fecha de cumpleafios, entre otros.

3.12.2.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA; ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I

Nombres hd Documento de Identidad & RH hd Telefono  Rdl Telefono de emergencia Rd EPS hd Alergias Rl Direccion il Cumpleaiios i

3.12.3. Protocolo de servicio: Realice el flujograma de atencidn al cliente cara a cara segun lo aprendido en
formacion Sena, donde especifique la atencidn en el servicio desde que el cliente llega al
establecimiento hasta que se va como se muestra en la imagen:

1. Recepcion del cliente: El cliente es recibido con una céalida bienvenida al llegar al establecimiento,
donde se le brinda informacién basica sobre los servicios ofrecidos y se le guia hacia el drea de atencidn.

2. Registro y asignacion: Una vez en el area de atencion, el cliente es registrado en el sistema y se le asigna un
numero o turno para ser atendido de manera ordenada.

3. Consulta de necesidades: Un representante de servicio al cliente se acerca al cliente para conocer sus
necesidades y expectativas, ofreciendo asesoramiento personalizado segln sus requerimientos.

4. Prestacion del servicio: Se procede a brindar el servicio requerido por el cliente de manera eficiente y
amable, asegurdandose de cumplir con sus expectativas y resolver cualquier duda o inconveniente que pueda
surgir.

5. Seguimiento y feedback: Una vez finalizado el servicio, se solicita al cliente su opinién sobre la atencién
recibida y se le brinda la oportunidad de expresar cualquier comentario o sugerencia para mejorar la
experiencia.

6. Despedida y agradecimiento: Finalmente, el cliente es despedido con cortesia y agradecimiento por haber
elegido el establecimiento, reforzando la importancia que tiene su visita para el negocio.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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JA; ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB |
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=

3.12.4. Produccién de documentos: Elabore al menos cuatro formatos o plantillas en Word que se utilicen
comunmente en toda organizacion empresarial para el adecuado funcionamiento del area
administrativa, incluyendo todo lo aprendido en la GTC 185. (Ejemplos: acta, carta, memorando,
circular, sobre, constancias, etcétera)

MODULO IV: ESTUDIO DE MERCADO

4, IMPACTOS
4.1.1. Describa el Impacto Econdmico que genera el proyecto

Inversion en Infraestructura, Promocion de Productos Locales, Conservacion del
Medio Ambiente, Desarrollo de Capacidades Locales , Diversificacién de la Economia

4.1.2. Describa el Impacto Social que genera el proyecto
Conexién con la naturaleza, Educacién y sensibilizacion, Inclusién y diversidad,
Generacion de empleo, Desarrollo comunitario, Preservacién cultural, Fomento del

turismo responsable, Participacion activa

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

4.1.3. Describa el Impacto Ambiental que genera el proyecto

ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CB I

Conservacion de la biodiversidad,Concienciaciéon ambiental,Preservacion
de ecosistemas,Practicas sostenibles,Riesgo de perturbacidn,Fragmentacion de

habitats,Contaminacidon,Cambio en comportamientos de las aves

4.2.

Realice el analisis DOFA de la Empresa: Mencionar por lo menos 5 puntos por cada item.

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
1) Dificulta de 1) Turismo y ecoturismo
identificacion 2) Beneficia a la salud
2) Costos asociados 3) Salir de su zona de
3) Disponibilidad de aves confor
4) Impacto ambiental 4) Exelentes vistas
5) Fortalecimiento de

faunay flora

FORTALEZAS

AMENAZAS

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA: ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CB I

1) Promueve la conservacion 1) Colision con

de la biodiversidada. estructura

2) Favorece al turismo 2) Perdida de habitat
sostenible. 3) Cambio climatico
3) Contribuye al conocimiento 4) Picadura de abejas
cientifico.

4)Mejora la calidad de vida de
las personas.

5) Educa y sensibiliza la
importancia de la naturaleza

ASPECTOS ORIENTADOS A LOS CLIENTES

4.3. Realice un formulario en google con preguntas orientadas a los clientes: Realice una Encuesta
por medio de un formulario google que contenga; minimo 8 preguntas entre datos basicos del
encuestado y sobre el posible interés que llegue a presentar por el producto, al segmento de mercado
gue apuntaria y responda las siguientes preguntas:
R//https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejNBK8XVhnvlNnvdzBAAY1MFKcuvkQyHKVbd7mhlLx
S8ziitw/viewform?usp=sf_link

¢Cual es la poblacion y/o mercado objetivo?

¢Qué hallazgos importantes identifico de la encuesta realizada?

4.4, Marque con una “X” la estrategia de distribucién segun los recursos disponibles que tiene la
empresa: (Describa como llegaran los productos o servicios al cliente final)

ACTIVIDAD SI | NO
Punto de Venta (local) X
Domicilio X
Compra Online X
Puerta a puerta X
Solo en Ferias X
Por intermediarios (minoristas) X

*Argumente las opciones que eligié para la empresa

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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4.5.

FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CB I

Marque con una “X” la estrategia de Comunicacién con que cuenta la empresa segun el publico

al que va dirigido:

ACTIVIDAD SI'| N ACTIVIDAD SI | NO
0]

Eventos y Patrocinios X | Perifoneo X
Marketing de influencia X | Pasacalles X
Pagos de Publicidad en linea X | Cunas radiales X
Gmail X Red social Instagram X
Volantes X Red Social Facebook X
Afiches X Publicidad Prensa X
Ferias X Otro

*Argumente las opciones que eligié para la empresa

MODULO V: ESTRUCTURA DE COSTOS

5.1. Diligencie la siguiente tabla con la informacién del Talento Humano que tiene la empresa, también
puede hacer una proyeccion simulada con el personal que considere.

TIPO DE CONTRATO (Marque con una x)

A a término de Prestacio
.. | Porobra P . - P
No | NOMBRE DEL CARGO Remuneracio o labor término | indefinid | aprendizaj nde
(perfil) DETALLE LAS FUNCIONES DEL CARGO | n Mensual ($) fijo. o e servicios

Total=

*Argumente las opciones que eligié para la empresa

5.2.  Por favor, proporcione los recursos requeridos para el arranque de la plantilla, especificando los
recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros necesarios.

RECURSOS HUMANOS | RECURSOS FISICOS

RECURSOS TECNOLOGICOS

RECURSOS FINANCIEROS

ANEXOS

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO

2024
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Fotografias, entre otros.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



El avistamiento de aves servira
para darnos cuenta de lo sensibles
gue pueden ser nuestro
ecosistermas y los animales que
viven en ellos. En una actividad
gque nos enseha qgue todos
podemos aportar a la ciencia
global y que no hay necesidad de
ser cientifico para conhocer sobre
las aves, pues cualguier persona
puede vincularse.

cQue estas esperando?
iUnete!

Reserva connosotros
ydisfrutadeun

vacredble /WW‘

Nuestras
instalaciones

Muestro paquete turistico ofrece una
experiencia Udnica y emocionante en Ia
naturaleza, con un Senderc que te llevara a
descubrir la belleza del entorno. Podras disfrutar
de actividades como el avistamiento de aves,
donde podrds observar y conocer mas sobre las
diversas especies que habitan |la zona Ademas,
tendras |z oportunidad de participar en charlas
de apicultura, aprendiendo sobre la importancia
de las abejas y su labor en el ecosisterna. Para
los amantes de la aventura, el senderismo te
permitira explorar los paisajes naturales y sentir
la conexidén con la naturaleza.

NATDS



Nuestro paquete
turistico incluye

-Transporte ida y vuelta.
-Guia turistico
-Entrada al Sendero
- Refrigerio
-Avistamiento de aves
- Charla de apicultura

Una
Aventura

Contactanos WM%/

Potrerillo- Palmira
Valle del cauca
Santuario de aves

avistamientod@gmail.com

Nikaol Mosquera
Angie Noguera
Freider Pavi



BIRD LOVERS

Incluye

@ Transporte (Ida y regreso)

) Entradaal Sendero
@) Guias

@) Refrigerio

) Botellade agua

iReserva ahora!

@ 3116945819

) https://angienoguera210.wixsite.com

Isantuario-bird-lover
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Bienvenido a tarjeta joven

Para activar tu cuenta
debes hacer click en el
siguiente enlace, uha vez lo
hagas podr€s acceder a
todas las promociones.-

Saludos

U €& ~ Responder >

S O
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REF TJQB: Registro Tarjeta
Joven Recibidos

Tarjeta joven 4:20 p. m.

parami v
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Bienvenido a tarjeta joven
Para activar tu cuenta debes hacer
click en el siguiente enlace, una vez lo

hagas podr€s acceder a todas las
promociones.-

Saludos

) €& v Responder > ©
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& @8 escnna.mincit.gov.co/mod/scorm/player.php?a=18&currentorg=8&scoid=28&sesskey=WX1Tm623K&....

http://escnna.mincit.gov.co/mod/scorm/player.php?a=1&currentorg=&scoid=28&sesskey=WX 1Tm623K&display=popup&m

Resultados

a respondido correctamente 9/10 preguntas
ste resultado le permite avanzar a |la sequnda parte del curso.
ste es un logro muy importante en la lucha contra la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes,

De clic en el boton Parte 2 para continuar
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Resultados

a respondido correctamente 9/10 preguntas
ste resultado le permite avanzar a la segunda parte del cursa.
ste es un logro muy importante en la lucha contra la Explotacion Sexual Comercial de Ninos, Ninas y Adolescentes.

De clic en el boton Parte 2 para continuar
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Hesultados

Ha respondido correctamente 9/10 preguntas

Este resultado le permite avanzar a la sequnda parte del curso.

Este es un logro muy importante en la lucha contra la Explotacion Sexual
Comercial de Nifos, Ninas y Adolescentes.

De clic en el boton Parte 2 para continuar

©




correctamente 8/10 preguntas
e permite avanzar a la segunda parte del curso.
> muy importante en la lucha contra la Explotacion Sexual Comercial de Ninos, Nifias y Adolescentes.

poton Parte 2 para continuar
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PLAN DE TRABAJO PROYECTO PRODUCTIVO- ETAPA PRACTICA ANO 2024
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA - CBI

NOMBRE DEL PROYECTO (PLAN DE NEGOCIOS/ APOYO EMPRESARIAL):
PROMOVER EL TURISMO LOCAL Y LA CONSERVACION AMBIENTAL A TRAVES DE LA

COMUNICACION , EN POTRERILLO, PALMIRA VALLE DEL CAUCA

Nombre del Emprendedor(a):
Salome Gémez Mufioz
Nombre de la Empresa: _COMUNICACION PARA EL TURISMO

Nombre de los Facilitadores — Asesores de apoyo (Aprendices):
Salome Gdmez Mufioz
Brenda Gémez Mufioz
Derik Camilo Mufioz Calderon

Kimberly Jaspe Finol

No. Ficha:2709955

Nombre del Instructor(es) Sena: GISELA VALENCIA LLANOS

PALMIRA, VALLE DEL CAUCA
12 de noviembre de 2024

Ciudad, Fecha

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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PRESENTACION DEL APRENDICES QUE BRINDARAN APOYO A LA EMPRESA:

No. NOMBRE COMPLETO EDAD | DIRECCION RESIDENCIA CORREO TELEFONOS
ELECTRONICO FIIOY
CELULAR

1 Salome Gémez Mufioz 16 POTRERILLO Salogome123@gmail. | 313 397 7495
com

2 Brenda Gémez Mufioz 16 POTRERILLO Brendagomezmunozl | 3134132125
@gmail.com

3 Derik Camilo Mufioz Calderén 17 POTRERILLO 300 246 0046

4 Kimberly Jaspe Finol 18 POTRERILLO Biancaugas1989@gm | 321523 2510
ail.com

5

6

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO

2024
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MODULO I: DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1. Promover el turismo local y la conservacion ambiental a través de la comunicacidn, en potrerillo,
palmira valle del cauca

1.2. Potrerillo, valle del cauca, Colombia. Comuna 16. Teléfono 313 397 7495

1.3. Visibilizar el Corregimiento de Potrerillo a través de actividades y estrategias en algunas redes
sociales, (Instagram, Facebook), Promoviendo el Turismo local, la Conservacion y Educacion Ambiental.

1.4. Este proyecto es importante para fortalecer el turismo local y la conservacién ambiental en

Potrerillo, Palmira. La motivacién principal es crear conciencia sobre los recursos naturales y culturales,
aprovechando las redes sociales como Instagram y Facebook para involucrar a la comunidad en
actividades de turismo y conservacion ambiental. Las razones para llevarlo a cabo incluyen:

1. Experiencia y Conocimiento en el Sector: La Institucion Educativa Sagrada Familia Potrerillo cuenta con
estudiantes y docentes comprometidos en temas ambientales, lo cual facilita la creacion de contenidos
y actividades orientadas al turismo sostenible y a la proteccién del medio ambiente.

2. Demanda Insatisfecha: Existe una falta de conocimiento generalizado en la comunidad sobre los
atractivos turisticos de Potrerillo y sobre practicas de conservacion, lo que limita el potencial de
desarrollo turistico y la conciencia ambiental en la zona.

3. Tecnologias y Redes Sociales: Utilizar plataformas digitales permite llegar tanto a los jovenes como a los
adultos, fomentando un didlogo constructivo que involucra a la comunidad en la preservacién de su
entorno y promueve el turismo local.

El enfoque en la comunicacién audiovisual y el uso de redes sociales no solo responde a la necesidad de
informar, sino que también busca empoderar a la comunidad en practicas sostenibles, aumentando el atractivo
turistico de la regién y promoviendo un desarrollo econémico responsable y consciente.

MODULO II: MARCO LEGAL DE LA EMPRESA

2. CONFORMACION JURIDICA
2.1. Por favor, margue con una X cual es el tipo de conformacién juridica al cual corresponde la
empresa elegida:

TIPO SI NO
Persona Natural
Persona Juridica
ONG
Informal
*Argumente las opciones que eligié para la empresa

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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2.2. Por favor, marque con una X a qué Régimen pertenece la empresa elegida:
TIPO S| NO
Régimen simplificado no responsable de IVA

Régimen comun responsable de IVA
*Argumente las opciones que eligid para la empresa

2.3.

Para el desarrollo del proyecto es importante tener claridad de aspectos legales que van desde la

Constitucion Politica de Colombia hasta politicas internas de trabajo institucional. Algunas de ellas son:

® En el articulo 79 de la Constitucion politica de Colombia: establece que todos tenemos el derecho a gozar
de un ambiente sano, es deber del estado proteger estd diversidad ambiental, conservar las dreas de especial

importancia ecoldgica y que se fomente la educacién con fines ambientales.

e Ley 99 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el

Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1450 de 2011: Esta ley establece el Plan Nacional de Desarrollo, el cual incluye estrategias para el

fomento del turismo y la conservacion ambiental.

e Ley 1753 de 2015: Esta ley establece el Plan Nacional de Desarrollo en el que se incluyen medidas que

fomenten el turismo vy la proteccién de los recursos naturales en Colombia.

® Ley 300 de 1996: establece reglas de turismo también establece normas y principios que se deben tener

en cuenta para dirigir actividades turisticas en Colombia.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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® Resolucién 1555 de 2005: Esta resolucidn establece las normas técnicas y de calidad para la prestacion del

servicio de turismo de naturaleza en Colombia.

e Decreto 1743 de 1994: Este decreto establece el régimen de proteccion de la fauna silvestre en Colombia 'y

establece las normas y procedimientos para su conservacién y manejo.

® Politica de educacién ambiental, Saberes de la Cuenca |.E Sagrada Familia Potrerillo: el punto nimero 1y 6
de este documento describen lo siguiente: buscar siempre el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas comprometidas en su proceso educativo mediante la comunicacion de medidas preventivas hacia el
uso adecuado de los recursos naturales. Se favorecerd y fomentara la capacitacién y entrenamiento a todos los

miembros de la comunidad.

2.4, A qué sector econdmico pertenece la empresa: (marque con una x)
COMERCIO | [SERvicios |  |INDUSTRIA | |AGROINDUSTRIA | |
2.5. Evidencie el pantallazo de la consulta homdénima ante cdmara de comercio de la empresa
Link para la consulta:  http://www.rues.org.co/RM 4 RUES =i, TSt 2

BE Registro Mercantil

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024
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N
MODULO Ill: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL E IMAGEN CORPORATIVA

PROPUESTAS E INTERVENCION PARA EL APOYO DE LA EMPRESA

3. OBIJETIVOS

3.1.1. Objetivo de la idea de negocio

Visibilizar el Corregimiento de Potrerillo a través de actividades y estrategias en algunas redes sociales,
(Instagram, Facebook), Promoviendo el Turismo local, la Conservacién y Educacion Ambiental.

3.1.2. Objetivo del proyecto productivo

e Crear contenido audiovisual atractivo para promover el Turismo y la Conservacién del Medio
ambiente a través de Instagram y Facebook que destaque las actividades disponibles en Potrerillo.

® Promover eventos locales relacionados con el Turismo y la Conservacién del medio ambiente
difundidas en Facebook e Instagram para recomendar y atraer a turistas.

e Difundir los proyectos Técnico Ambientales de la IE Sagrada Familia Potrerillo por medio de las redes
sociales Facebook e Instagram para fortalecer las experiencias significativas en la comunidad educativa

3.2. |I0GO:

3.3. Slogan:
"Potrerillo: Naturaleza, Cultura y Conservacion en Cada Paso"
Este eslogan refleja la esencia del proyecto, resaltando el compromiso con el turismo local y la conservacion

ambiental en Potrerillo.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
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3.4, Misidn:
Promover el turismo sostenible y la conservacién ambiental en Potrerillo a través de la comunicacién y
la educacion, fomentando el respeto y la valoracién de los recursos naturales y culturales de la regién.
Nos enfocamos en involucrar a la comunidad y a los estudiantes en actividades de sensibilizacién
ambiental y turismo responsable, utilizando herramientas digitales y redes sociales para fortalecer los
lazos entre la comunidad y su entorno.

3.5. Vision:
Ser un referente en la promocion de turismo ecoldgico y educacién ambiental en la region, logrando
que Potrerillo sea reconocido como un destino turistico sostenible que inspire a las nuevas generaciones
a cuidar y preservar su patrimonio natural y cultural. Aspiramos a construir una comunidad consciente,
participativa y comprometida con el desarrollo local y la conservacion del medio ambiente para las
futuras generaciones.

3.6. Portafolio de Productos y Servicios

Para el proyecto de promocién del turismo sostenible y conservacion ambiental en Potrerillo, se propone el
siguiente portafolio de productos y servicios orientados a resaltar el patrimonio natural y cultural del
corregimiento. Cada uno esta disefiado para brindar una experiencia educativa y recreativa que sensibilice a los
visitantes sobre la importancia de la conservacion.

1. Rutas de Ecoturismo Guiadas
Caracteristicas:

e Descripcion: Recorridos guiados por senderos naturales en Potrerillo, incluyendo el sendero “Monte
Redondo” y el mirador de Potrerillo, en los cuales los visitantes podran conocer sobre la flora y fauna
local, asi como proyectos de conservacion en curso, como la reforestacion y el avistamiento de aves.

2. Paguetes de Experiencia en Apicultura y Avistamiento de Aves

Caracteristicas:

e Descripcion: Visitas al proyecto de apicultura y a la zona de avistamiento de aves “Bird Lovers”. Los
visitantes podran aprender sobre la importancia de las abejas y las aves en el ecosistema y la
biodiversidad de Potrerillo.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
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3. Talleres de Educacion Ambiental y Conservacion

Caracteristicas:

e Descripcion: Talleres interactivos sobre temas de conservacién y cuidado ambiental, dirigidos a turistas,
estudiantes y miembros de la comunidad. Temas incluyen "Reduccién de Huella Ecoldgica”, "Manejo de
Residuos" y "Cuidado de Ecosistemas Locales".

4. Souvenirs Ecolégicos Personalizados

Caracteristicas:

e Descripcidn: Souvenirs inspirados en la naturaleza y la cultura de Potrerillo, fabricados con materiales
sostenibles y de bajo impacto ambiental. Productos incluyen pulseras de madera reciclada, imanes de
recuerdo y botellas reutilizables.

5. Paquete Digital de Comunicacién y Turismo
Caracteristicas:

e Descripcion: Acceso a una plataforma digital donde los visitantes pueden encontrar guias, mapas, videos
informativos y fotografias de alta calidad sobre Potrerillo y sus atractivos turisticos. Los contenidos
digitales estaran disponibles en la cuenta de Instagram y Facebook del proyecto.

Cada producto y servicio del portafolio estd disefiado para ser sostenible y reflejar los valores de respeto y
conservaciéon ambiental, buscando a su vez educar y generar una conexion profunda con la naturaleza y cultura
de Potrerillo.

3.7. ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CLIENTE
3.7.1. Elabore un formato en Excel que sirva para mantener una base de datos de clientes, incluyendo

campos como nombre, teléfono, direccién, fecha de cumpleafios, entre otros.
4,

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
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DOCUMENTO DE NUMERO TIPO DE

NOMBRES IDENTIFICACION TELEFONICO SANGRE |EDAD | FECHA DE NACIMIENTO

Juan David Arévalo 16

Yate 1114001341 3217987385 O+ afios | 3/12/2007
17

Erick Santiago Garcia | 1113641757 3226450357 O+ Afios |30/4/2007

Anderson Javier 19

correa Mosquera 1.112.149.461 312236890 B+ Afios |5/8/2005

Mishel Dayana 16

Mosquera 1114.311.384 3204735276 A+ afios | 22/4/2008
16

Valeria perez ruiz 1114241954 3113342393 O+ Afos | 30/8/2007

Luis Fernando 16

Hernandez Osorio 1112958297 3217996215 -0 Afos | 14/3/2008

Nikol Dayhana 16

Mosquera 1076819522 3122205400 A+ afios | 22/10/2007
16

Saray Sofia Ruiz 1114242204 3235481819 O+ affios | 12/11/2007

Angie Katherine 16

Noguera Zorrilla 1114543689 3116945819 O+ afios | 8/11/2007

Samuel David Palma 17

Fernandez 1113702347 3205480347 O+ afios | 28/10/2006

Freider Stiven Pavi 16

Rivera 1067525339 3146293410 O+ afios | 6/5/2008

Derik Camilo Mufioz 16

Calderon 1109545797 3002460046 A+ Afios | 30/9/2007

Salomé Gomez 16

Mufioz 1107852966 3133977495 A+ Afios | 21/6/2024
16

Brenda Gémez Mufioz | 1107852967 3134132125 A+ afios | 21/6/2008

Jean Carlos Montero 16

Parra 1114001273 3207940538 A+ Afos | 3/11/2007

Jhon Alexander 16

Pinzo6n Florez 1'114.310.896 314 7354314 O+ Afos | 28/9/2007

Angie Tatiana Cedefio 16

Ledesma 1114543666 3015559237 O+ afios | 16/10/2007
16

Jary Nicol Garcia 1114243464 3226206764 O+ Afios | 12/8/2008

5. IMPACTOS
5.1.1.

MODULO IV: ESTUDIO DE MERCADO

Describa el Impacto Econdmico que genera el proyecto

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
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El proyecto de comunicacion para promover el turismo local y la conservacién ambiental en Potrerillo
generara un impacto econdémico positivo en la region, beneficiando a la comunidad de diversas
maneras.

En primer lugar, el proyecto promueve el turismo local y crea nuevas oportunidades de empleo. La
promocion de Potrerillo como destino ecoturistico atraera a visitantes interesados en el turismo
sostenible, incrementando asi la demanda de servicios como transporte, guias turisticos, alojamiento y
alimentacion. Esto impulsard la creacidn de empleos en areas relacionadas, desde guias locales y
operadores de turismo hasta empleados en tiendas de souvenirs y establecimientos de comida y
hospedaje. Ademas, el proyecto incentivara a los emprendedores locales a desarrollar pequefios
negocios, como la venta de productos artesanales, souvenirs ecolégicos y alimentos tipicos,
contribuyendo a la diversificacién de la economia local.

En segundo lugar, el proyecto generard un aumento en los ingresos de la comunidad. El flujo de turistas
permitird a empresas y comercios locales aumentar sus ventas, beneficiando a negocios de la regidn,
especialmente a aquellos que ofrezcan experiencias Unicas, como apicultura o avistamiento de aves,
servicios altamente valorados por los visitantes interesados en la naturaleza. La institucion educativa
también podra recibir apoyo financiero y recursos adicionales para expandir sus actividades sostenibles, lo
cual puede incluir becas, donaciones y patrocinios para proyectos de conservacién y sostenibilidad en la
comunidad.

Por ultimo, el proyecto incentiva la economia circular y la sostenibilidad en Potrerillo. Al centrarse en
productos ecoldgicos y experiencias sostenibles, fomenta un consumo responsable y una economia circular,
incentivando a los proveedores locales a adoptar practicas amigables con el medio ambiente y reducir su
huella ecoldgica. Al mismo tiempo, el proyecto contribuye a la valoracion del patrimonio natural y cultural,
ya que a través del turismo responsable y la educaciéon ambiental, la comunidad comienza a reconocer sus
recursos como activos econémicos. Este sentido de pertenencia y responsabilidad impulsa un desarrollo
econdémico sostenible y respetuoso con el entorno a largo plazo.

5.1.2. Describa el Impacto Social que genera el proyecto

El proyecto de promocién del turismo local y conservacion ambiental en Potrerillo tendra un impacto
social significativo y transformador en la comunidad. Su enfoque en la comunicacion y la educacion
ambiental permite crear una mayor conciencia sobre el valor del patrimonio natural y cultural,
fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia entre los habitantes de la region.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
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Uno de los principales impactos sociales de este proyecto es el fortalecimiento de la cohesion
comunitaria. Al involucrar a estudiantes, docentes, familias y residentes locales en actividades de
conservacion y en la promocion de Potrerillo como destino turistico, el proyecto fomenta la
colaboracion y el trabajo en equipo, uniendo a la comunidad en torno a un objetivo comun. Las
actividades practicas, como las salidas de campo, talleres de educacion ambiental y visitas a proyectos
de conservacion, permiten que los participantes compartan experiencias significativas y refuercen sus
vinculos. Este sentido de cooperacién impulsa una comunidad mas solidaria y comprometida con su
desarrollo.

Ademas, el proyecto contribuye a la educacion y sensibilizacion ambiental, especialmente entre los
jovenes de Potrerillo. Al incluir talleres, rutas guiadas vy actividades educativas, el proyecto brinda a los
estudiantes y otros miembros de la comunidad la oportunidad de aprender sobre la importancia de la
conservacion y el turismo responsable. Esta educacion fomenta el respeto por la naturaleza y el entorno
cultural, sembrando valores de sostenibilidad que pueden influir positivamente en las futuras
generaciones. Asimismo, el uso de plataformas digitales permite involucrar a los jévenes en la
promocion del proyecto, aprovechando sus habilidades en el uso de redes sociales para difundir
informacién y educar a otros sobre los recursos de su comunidad.

El proyecto también promueve la participacién y el liderazgo comunitario, permitiendo que los
habitantes de Potrerillo sean protagonistas en la proteccion y promocion de su entorno. A través de
encuestas, reuniones y actividades participativas, la comunidad tiene la oportunidad de expresar sus
opiniones y aportar ideas, contribuyendo asi al disefio y la ejecucidon del proyecto. Este proceso inclusivo
fortalece la capacidad de autogestion de la comunidad, empoderando a sus miembros para que asuman
un rol activo en la mejora de su calidad de vida.

Por ultimo, el proyecto impulsa el orgullo local y la valoracién del territorio. Al visibilizar los atractivos
naturales y culturales de Potrerillo, los residentes comienzan a valorar mas su entorno y a sentirse
orgullosos de su patrimonio. Este sentido de orgullo refuerza el deseo de conservar y proteger la riqueza
de su territorio, promoviendo un compromiso duradero con la sostenibilidad y el bienestar de la
comunidad.

5.1.3. Describa el Impacto Ambiental que genera el proyecto

El proyecto de promocién del turismo local y conservacion ambiental en Potrerillo tendra un impacto
ambiental positivo al promover practicas de cuidado y proteccién del entorno natural en la comunidad.
Su enfoque en la sensibilizacion y la educacion ambiental permite que tanto los habitantes como los
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visitantes adquieran una mayor conciencia sobre la importancia de conservar los recursos naturales y
mantener un equilibrio ecolégico en la region.

Uno de los principales beneficios ambientales del proyecto es la reduccion del impacto negativo de las
actividades humanas en el ecosistema local. A través de campafias de educacion sobre practicas
sostenibles, el proyecto busca disminuir la contaminacidn y el uso excesivo de recursos, fomentando en
su lugar habitos responsables, como el manejo adecuado de residuos y el respeto por la flora y fauna
locales. Las actividades de reforestacion y las rutas de ecoturismo incluidas en el proyecto también
contribuyen directamente a la conservacion de los recursos naturales, ayudando a restaurar areas
degradadas y a preservar la biodiversidad de Potrerillo.

Ademas, el proyecto promueve el ecoturismo como una alternativa sostenible de desarrollo local. Al
priorizar actividades turisticas de bajo impacto ambiental, como el avistamiento de aves, las caminatas
en senderos ecolégicos y la apicultura, el proyecto fomenta un turismo que respeta y protege el
entorno. Esto permite a los visitantes disfrutar de la naturaleza sin causar un dafio significativo y
contribuye a generar ingresos para la comunidad de manera responsable. La implementacion de guias y
normas ecoldgicas para los visitantes garantiza que el turismo en Potrerillo se desarrolle en armonia con
el medio ambiente, minimizando asi la degradacién de los ecosistemas.

El proyecto también tiene un efecto multiplicador en la comunidad al involucrar a los estudiantes y a los
residentes locales en actividades de conservacion, como el monitoreo de especies y la reforestacion.
Estas actividades permiten que los participantes desarrollen un sentido de responsabilidad ambiental y
contribuyan activamente a la proteccién de su entorno. La participacion en estas iniciativas también
educa a la comunidad sobre el valor ecoldgico de sus recursos, reforzando la importancia de cuidar el
medio ambiente para las generaciones futuras.

Finalmente, el proyecto fortalece la resiliencia ambiental de la regién al fomentar practicas que
previenen la erosion, protegen la calidad del agua y promueven la regeneracion de suelos. Estos
beneficios ambientales crean una base mas sdlida para enfrentar los desafios derivados del cambio
climatico y los efectos de la actividad humana, ayudando a que el ecosistema de Potrerillo se mantenga
saludable y funcional en el tiempo.
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5.2. Realice el analisis DOFA de la Empresa: Mencionar por lo menos 5 puntos por cada item.
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
« Faltade e Uso de Redes
Infraestructura Sociales para la

Turistica: La
comunidad puede
carecer de servicios
turisticos basicos,
como hospedajes y
sefalizacion
adecuada, lo que
podria limitar la
experiencia de los
visitantes.
Limitado Acceso a
Recursos
Financieros: El
proyecto podria
enfrentar
restricciones
presupuestarias,
dificultando la
ejecucion de
actividades de
promocion y
conservacion a gran
escala.

Poca Experiencia
en Gestion de
Turismo: La
comunidad y los
estudiantes pueden
tener poca
experiencia en el
manejo de
actividades
turisticas y en la
atencion a
visitantes, lo que
podria afectar la
eficiencia del
proyecto.

Promocion: Las
redes sociales
ofrecen un canal
accesible y de bajo
costo para difundir
el proyecto y atraer
tanto a la
comunidad local
como a visitantes de
otras regiones.
Conciencia
Ambiental en
Crecimiento: A
nivel global y local,
cada vez mas
personas valoran la
conservacion
ambiental, lo que
favorece el interés
en proyectos de
turismo ecoldgico y
educacion
ambiental.
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« Dependencia de
Redes Sociales: La
promocion depende
en gran medida de
plataformas
digitales, lo que
podria ser una
limitacion si la
comunidad no tiene
acceso constante a
internet o
dispositivos.

FORTALEZAS

e Recursos Naturales y
Culturales Unicos:
Potrerillo cuenta con una
riqgueza natural y cultural
significativa que lo
convierte en un destino
atractivo para el
ecoturismo, como el
avistamiento de aves y
rutas naturales.
e Apoyo y Participacion
de la Comunidad: El
involucramiento de
estudiantes, docentes y
habitantes refuerza el
compromiso de la
comunidad y contribuye a
la sostenibilidad del
proyecto.
e Educacion Ambiental
en la Comunidad: El
enfoque en la educacion
ambiental fortalece el
conocimiento y la
conciencia sobre la
importancia de la
conservacion, generando
un cambio de mentalidad a
largo plazo.
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AMENAZAS

e Impactos del Cambio
Climético: Las
alteraciones climéticas,
como sequias o lluvias
intensas, pueden afectar
los recursos naturales y
reducir la atractividad de
los destinos turisticos.
e Desinterés en el
Turismo Local: Sino se
logra captar suficiente
interés o si el turismo hacia
la regidon no se consolida,
el proyecto podria perder
sostenibilidad econémica a
largo plazo.
e Degradacion
Ambiental por Malas
Practicas: La falta de
regulacién o el mal
comportamiento de
algunos turistas pueden
ocasionar dafos
ambientales en los sitios
naturales.
e Competencia con
Otros Destinos
Turisticos: Potrerillo
podria enfrentarse a la
competencia de otros
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destinos de ecoturismo
mas establecidos en la
region, limitando su
capacidad de atraer
turistas.

ASPECTOS ORIENTADOS A LOS CLIENTES

5.3. Formulario

¢ Tu crees que en Potrerillo hay manejo de la comunicacion con las redes sociales?
69 respuestas

® sSi
® No

Con esta pregunta observamos que el 71% cree que potrerillo tiene manejo de la comunicacion con las redes
sociales, con este porcentaje nos hace deducir que de los 69 encuestados el 71% puede que nos haya

encontrado en nuestras redes sociales
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¢Sabias que por medio de las redes sociales se puede propagar el turismo de Potrerillo?

69 respuestas

® si
® No

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos ,se observo que el 81% sabe que por medio de la transmedia se

puede propagar el turismo en potrerillo.

¢Conoces acerca de los atractivos turisticos que tiene Potrerillo?
69 respuestas

® si
® No
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En esta gréafica nos dimos cuenta que el 62,3% de los estudiantes no conoce acerca de los atractivos turisticos

que tiene potrerillo.
Aunque el 62,3% no conozca los atractivos turisticos hicimos una pregunta para los del 37,7% que fue:

Si sabes acerca de alguno de estos, Nombrarlos:

y algunas de las respuestas fueron:

Si sabes acerca de alguno de estos, Nombralos:

37 respuestas

El rincdn de los abuelos

Khjbvjhvwvvvvvvywy

San emidio

Religiosos como la semana santa o las fiestas de la virgen del Carmen, los bailaderos y el nido
Nada &

No se

No Se

Futbol recreacional

Senderismo
Avistamiento
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Si sabes acerca de alguno de estos, Nombralos:

37 respuestas

San emigdio
Restaurantes,canchas de fatbol
Casaen el aire

El nido

Manejo cultural

El ricon de los dgiielos

El nido el rincon de los abuelos
El rincén de los abuelos

Nido del amor
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Si sabes acerca de alguno de estos, Nombralos:

37 respuestas

Nop

San Emigdio

No sé los nombres

Corredor turistico rio nima

No conozco

La cvc avistamiento de aves

El albergue de animales en san emidio
Cvc

El nido del amor
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¢ Te interesaria conocer acerca de los proyectos que tiene la institucion?

69 respuestas

® Si
® No

En esta gréfica el 87% le interesa saber sobre los proyectos que tiene la institucion sagrada familia

potrerillo.

¢Cual es la poblacién y/o mercado objetivo?
Se utilizé la poblacion de 6° a 11° de la |.E Sagrada Familia Potrerillo, estd contando con una poblacion

de 220, trabajamos con 22 salones de la institucion seleccionado a 3 de cada saldn selectivamente, obteniendo
69 estudiantes encuestados estos siendo 34 hombre y 35 mujeres con una escala de edad entre 11-18 afios, 6°
Grado rondando los 11-12 afios, los de 7° Grado 12-13 afios, los 8° Grado 13-14 afios,los de 9° Grado 14-15

afios, los de 10° Grado 15-16 afios y por ultimo los de 11° grado rondando entre los 16-18 afios. |
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5.4, Marque con una “X” la estrategia de distribucion segun los recursos disponibles que tiene la
empresa: (Describa como llegaran los productos o servicios al cliente final)

ACTIVIDAD SI  NO
Punto de Venta (local) X
Domicilio X
Compra Online X

Puerta a puerta
Solo en Ferias
Por intermediarios (minoristas)
*Argumente las opciones que eligié para la empresa

5.5. Marque con una “X” la estrategia de Comunicacion con que cuenta la empresa segun el publico
al que va dirigido:

ACTIVIDAD SI  NO ACTIVIDAD SI' NO
Eventos y Patrocinios X Perifoneo X
Marketing de influencia X Pasacalles X
Pagos de Publicidad en linea X  Cufas radiales
Gmail X Red social Instagram
Volantes X Red Social Facebook
Afiches X Publicidad Prensa X
Ferias X Otro

*Argumente las opciones que eligié para la empresa

MODULO V: ESTRUCTURA DE COSTOS

ANEXOS

Fotografias, entre otros.
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ESTRATEGIAS Encuesta: Conocimiento de los atractivos turisticos de Potrerillo

METODOLOGICAS

OBJETIVO Saber si las personas de la comunidad saben acerca de los proyectos de

la institucion y los lugares turisticos de potrerillo

DESCRIPCION Se realiz0 la encuesta a los estudiantes de la institucion para conocer

sobre el turismo local y la comunicacion en el corregimiento

24 julio 2024

2 celulares

TIEMPO 1 hora y 30 minutos

EVIDENCIAS

Fuente: Propia

Tabla 3 Ejecucion de la investigacion (creacién de cuenta de Facebook)
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ESTRATEGIAS
TENER UNA CUENTA DE FACEBOOK EMPRESARIAL

METODOLOGICAS

OBJETIVO Crear una cuenta de facebook en la que publiquemos videos e
Imagenes.
DESCRIPCION i
Se creo la cuenta en el facebook empresarial llamada **

Comunicaciones iesfp'* se subié una foto de perfil y una de portada.

RECURSOS 1 Celular

1 hora
!
!
!

15:47 il = EE3

Comunicacion lesfp » Q

Comunicacion lesfp
100 followers - 3 following

D See dashboard + Add to story

=4 Advertise
Posts About Photos More -

Details
&P Profile - Digital creator
- See your About info
Edit public details
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Tabla 4 Ejecucion de la investigacion (creacion de cuenta de Instagram)

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

TENER UNA CUENTA DE INSTAGRAM EMPRESARIAL

OBJETIVO Crear una cuenta de instagram en la que publiqguemos videos e

imagenes.

DESCRIPCION

Se creoé la cuenta en el instagram empresarial llamada **

Comunicacion_iesfp™ se subio una foto de perfil

RECURSOS 1 Celular

TIEMPO 1 hora
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EVIDENCIAS

comunicacion_iesfp ~ &)

28 14

Comunicacion lesfp
través de la comunicaciéon. Proyecto por Kimberly,
Brenda, Salome y Derik. jUnete al cambio! " *,

See Translation

P Facebook profile
Professional dashboard
46 accounts reac

hed In the last 30 days

Edit profile Share profile

fuente: Propia

15:54 - [ 25

followers following

Promovemos turismo local & conservacion ambiental a

Tabla 5 Ejecucion de la investigacion (entrevista a el proyecto “Apicultura”)

ESTRATEGIAS
ENTREVISTA A EL PROYECTO “APICULTURA”
METODOLOGICAS
OBJETIVO Para visibilizar el proyecto y para conocer la importancia de las abejas

DESCRIPCION

se realiz6 la entrevista y la difundimos en nuestras redes sociales

(FACEBOOK, INSTAGRAM) para que nuestro publico estuviera

informada sobre las abejas
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RECURSOS 2 celulares, 4 microfonos

TIEMPO 5 horas

EVIDENCIAS

fuente: Propia

Tabla 6 Ejecucion de la investigacion (presentacion del proyecto)

ACTIVIDAD .
PUBLICACION SOBRE LA PRESENTACION DEL PROYECTO
OBJETIVO Dar a conocer a las personas sobre el proyecto de comunicacion para el
desarrollo que hay en |.E.F.P
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DESCRIPCION _ _ o _ _
Se hizo un un video sobre el proyecto y se publicé en el instagram empresarial

""Comunicacion_iesfp"

RECURSOS 2 celulares, 4 microfonos

TIEMPO 3 horas

COMUNICACION_IESFP
< Posts
/g COMUNICACION_lesip
&y’ comunicacion_iesfp - Original audio

EVIDENCIAS

a3 &a

)(\".‘D Liked by salogm_208 and others
comunicacion_iesfp En nuestro nuevo video,
exploramos un inspirador proyecto de comunicacion
estudiantil que esta revolucionando la forma en que
nuestras sedes abordan la sostenibilidad. «* &

Acompafianos en nuestro proyecto a un entorno mas
limpio y un futuro mas brillante. %9 9

#ComunicacionEstudiantil #ConservacionAmbiental
#sagradaftamiliapotrerillo

corrales Super!!!

See translation

fuente: Propia

Tabla 7 Ejecucion de la investigacion (salida de reforestacion)
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ACTIVIDAD

PUBLICACION SOBRE UNA SALIDA DE REFORESTACION EN EL

SENDERO DE SAN EMIGDIO CON LOS ESTUDIANTES DE GRADO

UNDECIMO

OBJETIVO

Promover la conservacion ambiental a través de la reforestacion y el

ecoturismo

DESCRIPCION

Se hizo un un video sobre la salida que nos dieron el proyecto de “Vivero

central”

RECURSOS

2 celulares

TIEMPO

4 horas

EVIDENCIAS

COMURNIC

comunicacion_|
Palmira, Valle del Ca

DM Liked by salogm_208 and others
comunicacion_iesfp ‘4 ;El 05 de junio fue un dia
increible en San Emigdio! Nos reunimos con la
comunidad educativa para plantar arboles y contribuir
al cuidado de nuestro hermoso entorno natural, -~ W9

Cada arbol gue plantamos es un

verde enible.

on
odiv:

iSigamos

NnEmi

FF

jando juntos

ie #PlantacionDeArboles
ioAmbiente #ComunidadUnida
>

sts

Colombia

promesa de un futuro

o y proteger

= de San Emigdio
un lugar mas verde y saludable para todos! & @

S
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fuente: Propia

Tabla 8 Ejecucion de la investigacion (salida a sendero “Monte Redondo”)

PUBLICACION SOBRE UNA SALIDA AL SENDERO “MONTE

REDONDO” CON ESTUDIANTES DE GRADO OCTAVO

OBJETIVO Conocer el sendero y los girasoles

DESCRIPCION

Se hizo un una publicacion sobre la salida que nos dio el proyecto de “Guianza

de naturaleza”

RECURSOS 1 celular

TIEMPO 1 hora
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EVIDENCIAS

3Ge 2 Liked by salogm_208 and others
comunicacion_iesfp ™ ‘4 El dia 2 de agosto nos

donde de
aprendim

de aprendizaje, natu
#iesfp #comunicacioni

(D

fuente: Propia

Tabla 9 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de salida “Monte Redondo”

ACTIVIDAD .
PUBLICACION SOBRE LA SALIDA AL SENDERO “MONTE REDONDO”
PARA CONOCER EL PROYECTO DE “BIRD LOVERS”
OBJETIVO Conocer el proyecto de avistamiento de grado once uno

DESCRIPCION
Se hizo un una publicacion sobre la salida que nos dio el proyecto “bird lovers”
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RECURSOS 1 celular
TIEMPO 1 hora
..:;. comunicacion_ief:fp " )
EVIDENCIAS

2D Liked by salogm_208 and others
comunicacion_iesfp iQué experiencia maravillo

‘4 Elgrupod istamiento de Once "bird lo
explord la bell de Monte Redondo y visitan
Santuario de Aves.  Aprendimos sobre las aves

locales y dl*‘hulamos de una actividad de relajacion en
la quebrada. Un dia perfecto en armonia con la
naturaleza. W #Turismolocal

#Conservac Ambiental #comunicacioniesfp
Havistamiento

August 23 . See translation

fuente: Propia

Tabla 10 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de salida al mirador)

ACTIVIDAD .
PUBLICACION SOBRE INVITACION A LA COMUNIDAD PARA IR AL
MIRADOR DE POTRERILLO A ELEVAR COMETAS
OBJETIVO Dar a conocer el mirador de potrerillo
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DESCRIPCION _ o _ _ _
Se hizo un una publicacion sobre la salida al mirador de potrerillo

RECURSOS 1 celular

TIEMPO 1 hora

NICACION_IESFP
Posts

EVIDENCIAS

N i alNs

Boost post

2. Q V N

#_-Q.'--'D Liked by salogm_208 and others

comunicacion_iesfp + Descubre la magia de
agosto en Potrerillo '+

Este mes, te invitamos a disfrutar de una experiencia
Unica de ecoturismo: jelevar cometas en el
espectacular mirador de Potrerillo! Con vistas
panoramicas que te dejaran sin aliento, es el lugar
perfecto para conectar con la naturaleza mientras
disfrutas de una tradicién que llena el cielo de colores.
Ven con tu familia y amigos, siente la brisa y vive un
momento inolvidable. No te lo pierdas! ¥ &

#Ecoturismo #Potrerillo #Cometas #Naturaleza
nolocal #comunicacioniesfp

20 - See translation

fuente: Propia

Tabla 11 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de la entrevista “Bird lovers”)
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ACTIVIDAD .
PUBLICACION SOBRE ENTRVISTA AEL PROYECTO DE

AVISTAMIENTO DE AVES “BIRD LOVERS”

OBJETIVO Dar a conocer al proyecto de avistamiento de aves de la institucién

DESCRIPCION _ o _
Se hizo un una publicacion sobre la entrevista

RECURSOS 1 celular

TIEMPO 1 hora

a4 comunicacion_iesfp
- J1 comunicacion_iesfp  Original audio

EVIDENCIAS

Redondo'trail.

YD Liked by salogm_208 and others
comunicacion_iesfp iEl dia 30 de agosto, hicimos una
entrevista exclusiva con *Bird Lovers* 4! Un proyecto
apasionante que esta transformando el turismo local a
través del avistamiento de aves y la conservacion del
entorno natural. ¥

Descubre como estdn conectando a la comunidad con
la biodiversidad, fomentando el amor por las aves y el
respeto por nuestro entorno.

iConéctate con nosotros y aprende mas sobre cémo el
turismo sostenible puede ser parte del cambio! & W
- ioniesfp #avistamientodeaves

See translation

fuente: Propia
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Tabla 12 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de “Donwhill”

PUBLICACION SOBRE EL DONWHILL

OBJETIVO Dar a conocer este deporte que se practica en el corregimiento

DESCRIPCION

Se hizo un una publicacion con el fin de que la comunidad conozca sobre el

deporte, para atraer a turistas

RECURSOS 1 celular

TIEMPO 1 hora
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EVIDENCIAS

224 QY

(YYD Liked by salogm_208 and others

comunicacion_iesfp jAtencién amantes de la
adrenalina' &% . Si buscas emocion y naturaleza,
iPotrerillo es el lugar! [E] Aqui te espera una de las
mejores pistas de downhill del pais, conocida a nivel
nacional por sus increibles descensos y paisajes
Unicos.

Ven y siente la velocidad, desafia tus limites y disfruta
de una experiencia inolvidable. ;Estas listo para la
-~ ) i -

fuente: Propia

Tabla 13 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de video sobre el donwhill”

ACTIVIDAD -
PUBLICACION SOBRE UN VIDEO EXPLICANDO QUE ES EL
DONWHILL
OBJETIVO Dar a conocer este deporte que se practica en el corregimiento
DESCRIPCION _ ——Y: : :
Se hizo un una publicacion con el fin de que la comunidad conozca sobre el
deporte, para atraer a turistas

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL
ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CBI

1 celular

3 horas

EVIDENCIAS

fuente: Propia

Tabla 14 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes sobre el dia de turismo”

PUBLICACION SOBRE EL DIA DE TURISMO

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL
ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CBI

RECURSOS 1 celular

TIEMPO 3 horas

A4 comunicacion_iesfp
£ J3 Pacit Moor

EVIDENCIAS

Boost post

s QY R

(DM Liked by salogm_208 and others

fuente: Propia

Tabla 15 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de video sobre el dia de turismo”

ACTIVIDAD .,
PUBLICACION VIDEO SOBRE EL DIA INTERNACIONAL DEL

TURISMO

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SEN.A

N

FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CB |

OBJETIVO

La importancia del turismo

DESCRIPCION

Mostrar los proyectos de la institucion relacionados con el turismo para darlos

a conocer
RECURSOS 1 celular
TIEMPO 2 horas
EVIDENCIAS

/ ; ,i'-ut

Potrerillo where some projects

2a Q)

were presenting their tour

4

DT Liked by salogm_208 and others

comunicacion_iesfp El dia 27 de septiembre en
nuestra instituciéon celebramos el Dia Mundial del

Turismo con e

Xposiciones llenas de creatividad y

pasién por el turismo local. ‘4 Nuestros
estudiantes presentaron sus proyectos destacando
atractivos unicos de la region, disefiando paquetes

turisticos que

invitan a explorar y disfrutar mientras

cuidamos el medio ambiente. <

fuente: Propia

Tabla 16 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de video sobre la semana cultural”

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO

2024



SEN.A

FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL
7Av ETAPA PRODUCTIVA
Articulaciéon- CB |
ACTIVIDAD .
PUBLICACION VIDEO SOBRE LA SEMANA CULTURAL
OBJETIVO Invitar a la comunidad a asistir a la semana cultural
DESCRIPCION = _ _ - o
Se realizé un video mostrando las diferentes actividades que se hicieron el
semana cultural
RECURSOS 1 celular
TIEMPO 2 horas
EVIDENCIAS
19 Q VYV
YD Les gusta a salogm_208 y otros
comunicacion_iesfp jPreparate para vivir la cultura en
su maxima expresion! § % Del 30 de septiembre al 4
de octubre, la *Iinstitucién Educativa Sagrada Familia
Potrerillo te invita a la 13.* edicion de nuestra Semana
Cultural. Este ano, celebraremos las fiestas
tradicionales de Colombia, un recorrido por nuestras
raices llenas de color, musica, baile y mucha alegria.

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



&
SENA FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

JA: ETAPA PRODUCTIVA

Articulacion- CBI

Tabla 17 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de video sobre la semana cultural”

PUBLICACION VIDEO SOBRE EL PRIMER DIA DE LA SEMANA

CULTURAL

Mostrar cémo se vivio el primer dia de la semana cultural

Se realiz6 un video mostrando el desfile que se hizo el primer dia

0
DESCRIPCION
S

1 celular

RECURSO
TIEMPO 1 hora

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SEN.A

N

FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL
ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CB |

EVIDENCIAS

%LSQR

Promocionar publicacion

33 Q1 ¥ N

#)73D) Les gusta a salogm_208 y otros

comunicacion_iesfp # jArrancamos con todo la 13.?
edicién de nuestra Semana Cultural! §

Hoy celebramos el primer dia con un homenaje a las
fiestas més icénicas de Colombia: # Disfrutamos de
una explosion de colores, musica y alegria, con
presentaciones llenas de talento y tradicion. 5 5

Gracias a todos los que nos acompaniaron y vivieron
esta experiencia Unica. iEsto es solo el comienzo!
Sigue con nosotros durante toda |a semana para
conocer mas sobre nuestras increibles fiestas
#SomosSagradaFamilia #comunicacioniesfp

fuente: Propia

Tabla 18 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de video sobre la semana cultural”

ACTIVIDAD ,
PUBLICACION VIDEO SOBRE EL SEGUNDO DIA DE LA SEMANA
CULTURAL
OBJETIVO Mostrar cémo se vivio el segundo dia de la semana cultural
DESCRIPCION
Se realizo un video mostrando “potrerillo tiene talento”
RECURSOS 1 celular

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO

2024



SEN.A

N

FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL

ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CB |

TIEMPO

1 hora

EVIDENCIAS

COMUNICACION_IESF!

Promocionar publicaciéon

28 QQ WV PN

XYY Les gusta a salogm_208 y otros

comunicacion_iesfp <™ '+ (El talento local brillé en el
segundo dia de la Semana Cultural! Hoy fue el turno de

*Potrerillo tiene talento®,
demostraron todo su arte e

fuente: Propia

Tabla 19 Ejecucion de la investigacion (Publicacion en redes de el proyecto de eco robética

ACTIVIDAD

PUBLICACION DEL PROYECTO ECO ROBOTICA

OBJETIVO

Dar a conocer el proyecto

DESCRIPCION

Se realiz6 una publicacion en instagram

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO

2024



SEN.A

N

FORMATO PROYECTO EMPRESARIAL
ETAPA PRODUCTIVA
Articulacion- CB |

RECURSOS 1 celular
TIEMPO 1 hora
; I‘Dlalrallicacignes‘ :
ECOROBOTICA
EVIDENCIAS % o5

fuente: Propia

“

ESTRUCTURA PLAN DE NEGOCIO
2024



SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

7Av Lista de Chequeo

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Competencia ETAPA PRACTICA
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y

Resultado de aprendizaje | destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién

Actividad de A g . | Resultado de la observacion de la feria emprendedora con la exposicién del producto de su idea de

o o *,EF@,Y/M;M‘@P.WM' - — po—
Nombre del proyecto e e azuvl.
Nombre del aprendiz o Jean Dauwo Arevalo, — A1 OON JoUils correl
de trabajo Loty Fernondo _

Criterios de Evaluacién: Presenta de manera acertada el producto de su idea de negocio y/o propuesta de mejora a la unidad

productiva que acompafio en el proceso de su etapa practica.

2. LISTA DE CHEQUED

No.

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

§

1

¢El aprendiz porta el uniforme de manera adecuada?

¢{Utiliza palabras técnicas para referirse al tema abordado, durante la
presentacién de su propuesta de negocio?

¢Controla la velocidad del discurso y utiliza un buen volumen de voz?

Doben) mepror_ e/ volursen vod

{Organiza el espacio teniendo en cuenta la imagen corporativa de su
proyecto productivo?

{Emplea elementos distintivos para identificar su proyecto productivo?
(nombre de empresa, logd, escarapela, portafolio impreso, QR,
computador con pagina web).

N ANAANAL
\

¢El aprendiz presenta el disefio del plan de mejora o prototipo del
producto o servicio teniendo cuenta marca, nombre, disefio (empaque
y embalaje) especificaciones claras de consumo?

¢El horizonte Institucional de su propuesta cuenta con los elementos
necesario (misidn, visién, valores y DOFA)?

VAN

¢Acude a ayudas tecnolbgicas para afianzar el conocimiento y asi
contextualizar en un entorno real?

¢Define asertivamente los costos de su producto y/o servico
asesorado?

{La propuesta permite desarrollar habilidades y destrezas que afianzan
su perfil ocupacional en el marco de su proyecto de vida?

LEl proyecto evidencia trabajo en equipa?

{El proyecto es pertinente con el programa de formacidn?

BiR(=

¢En ¢l proyecto se evidencia el fortalecimiento de los valores:
personales, empresariales y ambientales?

4

Realza la descripcion de la empresa, misién y visién en Inglés.

15

¢{Cémo calificaria su experiencia general con el servicio al cliente en
términos de atencién, resolucion de problemas y tiempos de
respuesta? (empresario asesorado - cliente de producto/servicio)

WIN SUSINS [Ny

Valoracién:
Cumple )( No cumple No cumple ain

< 3

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

Lista de Chequeo

1. DATOS GENERALES

Criterios de Evaluacién: Presenta de manera acertada el producto de su idea de negocio y/o propuesta de mejora a la unidad

productiva que acompaiio en el proceso de su etapa practica.

Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Competencia ETAPA PRACTICA
Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y

Resultado de aprendizaje | destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Actividad de Aprendizaje: Resultado de la observacién de la feria emprendedora con la exposiciéon del producto de su idea de
negocio y/o acompaiiamiento empresarial ~

'Nombre del proyecto “B’ﬁ]&?s" - - B

Nombre del aprendiz o ’

equipo de trabajo ne Mo?ue'rn :—,:70'1,,[ borcic_  — [ lnel Dc-,;..»a "(’a?M

2. LISTA DE CHEQUEO
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO C;JAP;: Observaciones

1 | ¢Elaprendiz porta el uniforme de manera adecuada? o

2 | ¢Utiliza palabras técnicas para referirse al tema abordado, durante la
presentacién de su propuesta de negocio? v

3 | ¢Controla la velocidad del discurso y utiliza un buen volumen de voz?

4 | ¢Organiza el espacio teniendo en cuenta la imagen corporativa de su o
proyecto productivo?

5 | éEmplea elementos distintivos para identificar su proyecto productivo?
(nombre de empresa, logd, escarapela, portafolio impreso, QR, e
computador con pdgina web).

6 | ¢El aprendiz presenta el disefio del plan de mejora o prototipo del
producto o servicio teniendo cuenta marca, nombre, disefio (empaque ./

y embalaje) especificaciones claras de consumo?

7 | ¢El horizonte Institucional de su propuesta cuenta con los elementos w
necesario (mision, vision, valores y DOFA)?

8 |¢iAcude a ayudas tecnoldgicas para afianzar el conocimiento y asi -
contextualizar en un entorno real?

9 |¢Define asertivamente los costos de su producto yfo servicio .
asesorado?

10 | ¢La propuesta permite desarrollar habilidades y destrezas que afianzan /
su perfil ocupacional en el marco de su proyecto de vida?

11 | ¢El proyecto evidencia trabajo en equipo? /|

12 | ¢El proyecto es pertinente con el programa de formacion? o

13 |¢En el proyecto se evidencia el fortalecimiento de los valores: /
personales, empresariales y ambientales?

14 |Realiza la descripcién de la empresa, mision y vision en Inglés,

15 | ¢Cémo calificaria su experiencia general con el servicio al cliente en :
términos de atencién, resolucién de problemas y tiempos de| /!
respuesta? (empresario asesorado - cliente de producto/servicio)

Valoracién: :
Cumple )( No cumple No cumple aliin

¢ Scanned with !
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SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

7A‘ Lista de Chequeo

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Competencia ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y

Criterios de Evaluacién: Presenta de manera acertada el producto de su idea de negocio y/o propuesta de mejora a la unidad

Resultado de aprendizaje | destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Actividad de Aprendizaje: Result'ado de la observacion de la feria e.mprendedora con la exposicién del producto de su idea de
- e " | negocio y/o acompafiamiento empresarial - o B
Nombre del proyecto Flor amdrrflo o
Nombre del aprendiz o wi Wiom Havlandu, — ErleL 5onkoq0 S07Ce
equipo de trabajo Hichel Dagyond Hosgwery —
I I

productiva que acompafio en el proceso de su etapa practica.

2. LISTADE CHEQUEO
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO c;:“:: e Observaciones

1 | ¢Elaprendiz porta el uniforme de manera adecuada? ]

2 | ¢Utiliza palabras técnicas para referirse al tema abordado, durante la v
presentacion de su propuesta de negocio? ]

3 | éControla la velocidad del discurso y utiliza un buen volumen de voz?

4 | ¢Organiza el espacio teniendo en cuenta la imagen corporativa de su
proyecto productivo? /

5 | éEmplea elementos distintivos para identificar su proyecto productivo? L
{(nombre de empresa, logd, escarapela, portafolio impreso, QR, e
computador con pagina web).

6 |¢El aprendiz presenta el disefio del plan de mejora o prototipo del e
producto o servicio teniendo cuenta marca, nombre, disefio (empaque e
y embalaje) especificaciones claras de consumo?

7 | ¢El horizonte Institucional de su propuesta cuenta con los elementos A
necesario (misién, vision, valores y DOFA)?

8 |¢Acude a ayudas tecnologicas para afianzar el conocimiento y asi L/
contextualizar en un entorno real? v

9 |éDefine asertivamente los costos de su producto y/o servicio L/
asesorada? v

10 |¢La propuesta permite desarrollar habilidades y destrezas que afianzan | |_{'
su perfil ocupacional en el marco de su proyecto de vida? ;
11 | ¢El proyecto evidencia trabajo en equipo? /’
12 | ¢El proyecto es pertinente con el programa de formacion? X
13 |éEn el proyecto se evidencia el fortalecimiento de los valores: o
personales, empresariales y ambientales? &
14 | Realiza la descripcién de la empresa, misién y vision en Inglés. =
15 | ¢Como calificarfa su experiencia general con el servicio al cliente en
términos de atencién, resolucion de problemas y tiempos de 7
respuesta? (empresario asesorado — cliente de producto/servicio)
Valoracion:
Cumple 7L No cumple No cumple aiin

¢ Scanned with !
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SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

7/\" Lista de Chequeo

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Competencia ETAPA PRACTICA
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
Resultado de aprendizaje |destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Actividad de Aprendizaje: Result.ado de la observacion de la feria emprendedora con la exposicion del producto de su idea de
T R negocio y/o acompafiamiento empresarial - B ) N
Nombre del proyecto Domover ef fMvsmo L ocal y o conSeryecion ambienta] 7 dgmomies o
Nombre del aprendiz o A = Ecrdd Gemee —DEelic o Aip70L
equipo de trabajo BomynrteoReU Oa _ colome (opme s — Krnkecly Josep
7 -~ 7
Criterios de Evaluacién: Presenta de manera acertada el producto de su idea de negocio y/o propuesta de mejora a la unidad
productiva que acompaiio en el proceso de su etapa practica.

2,

LISTA DE CHEQUEO

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

Observaciones

¢El aprendiz porta el uniforme de manera adecuada?

No.
1
2

éUtiliza palabras técnicas para referirse al tema abordado, durante la
presentacién de su propuesta de negocio?

¢Controla la velocidad del discurso y utiliza un buen volumen de voz?

aluf

¢Organiza el espacio teniendo en cuenta la imagen corporativa de su
proyecto productivo?

\

&¢Emplea elementos distintivos para identificar su proyecto productivo?
(nombre de empresa, logd, escarapela, portafolio impreso, QR,
computador con pagina web).

N

L% EIN

¢El aprendiz presenta el disefio del plan de mejora o prototipo del
producto o servicio teniendo cuenta marca, nombre, disefio (empaque
y embalaje) especificaciones claras de consumo?

¢El horizonte Institucional de su propuesta cuenta con los elementos
necesario (mision, vision, valores y DOFA)?

¢Acude a ayudas tecnoldgicas para afianzar el conocimiento y asi
contextualizar en un entorno real?

éDefine asertivamente los costos de su producto y/o servicio
asesorado?

NS L S

10

¢La propuesta permite desarrollar habilidades y destrezas que afianzan
su perfil ocupacional en el marco de su proyecto de vida?

¢El proyecto evidencia trabajo en equipo?

VA

¢El proyecto es pertinente con el programa de formacion?

GIR[=

¢En el proyecto se evidencia el fortalecimiento de los valores:
personales, empresariales y ambientales?

14

Realiza Ia descripcion de la empresa, mision y vision en Inglés.

15

¢Cémo calificaria su experiencia general con el servicio al cliente en
términos de atencién, resolucion de problemas y tiempos de

respuesta? (empresario asesorado - cliente de producto/servicio)

Valoracién:

Cumple \/C No cumple No cumple aiin

¢ Scanned with !
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SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

7AV Lista de Chequeo

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Competencia ETAPA PRACTICA
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
Resultado de aprendizaje | destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Actividad de Aprendizaje: Resuh?do dela observac'ién de la feria e.mprendedora con la exposicion del producto de su idea de
77" |negocio y/o acompafiamiento empresarial o S -
Nombre del proyecto engere los PerroguLtoo.
Nombre del aprendiz o Samovel Pelme. Jhon PinTon - Soray Burz - viloriperce
equipo de trabajo Feon corlos ~enfers

Criterios de Evaluacién: Presenta de manera acertada el producto de su idea de negocio y/o propuesta de mejora a la unidad

productiva que acompaiio en el proceso de su etapa practica.

2. LUISTADE CHEQUEO
CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 51 [NO Observaciones

1 |¢Elaprendiz porta el uniforme de manera adecuada? 1

2 | ¢Utiliza palabras técnicas para referirse al tema abordado, durante la =
presentacién de su propuesta de negocio? (v

3 | ¢Controla la velocidad del discurso y utiliza un buen volumen de voz? =

4 | ¢Organiza el espacio teniendo en cuenta la imagen corporativa de su o
proyecto productivo?

5 | éEmplea elementos distintivos para identificar su proyecto productivo? B
{nombre de empresa, logé, escarapela, portafolio impreso, QR, P
computador con pagina web).

6 | ¢El aprendiz presenta el disefio del plan de mejora o prototipo del
producto o servicio teniendo cuenta marca, nombre, disefio (empaque o
y embalaje) especificaciones claras de consumo?

7 | éEl horizonte Institucional de su propuesta cuenta con los elementos
necesario (misién, vision, valores y DOFA)? -~

8 |¢Acude a ayudas tecnoldgicas para afianzar el conocimiento y asi
contextualizar en un entorno real?

9 |¢Define asertivamente los costos de su producto y/o servicio L/’
asesorado?

10 | ¢La propuesta permite desarrollar habilidades y destrezas que afianzan P2
su perfil ocupacional en el marco de su proyecto de vida? (=

11 | ¢El proyecto evidencia trabajo en equipo?

12 | ¢El proyecto es pertinente con el programa de formacion? v

13 |¢En el proyecto se evidencia el fortalecimiento de los valores: //
personales, empresariales y ambientales?

14 | Realiza Ja descripcién de la empresa, mision y vision en Inglés. /

15 | ¢Cémo calificaria su experiencia general con el servicio al cliente en A
términos de atencién, resolucion de problemas y tiempos de
respuesta? (empresario asesorado — cliente de producto/servicio)

Valoracion:
Cumple >< No cumple No cumple ain
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VUELA CON NOSOTROS

]

FILM KJI88 PLUS 040812 FILM KJi88 PLUS

CON SU VUELO LIBRE Y
ELEGANTE, LAS AVES NOS
RECUERDAN LA BELLEZA DE
LA LIBERTAD Y LA
IMPORTANCIA DE PRESERVAR
NUESTROS ECOSISTEMAS.
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 "HECHO POR:
_BTRD. LOVERS

e e




INTRODUCCION

Mensajes del grupo Bird
lovers.

DESCRIPCION

Ubicacién del lugar.

MAPA

Puntos de interés.

AVES

Imagenes e Informacién de
las aves del santuario.



iBienvenidos a la edicién especial de nuestra revista dedicada al fascinante mundo de las aves! En
estas paginas, nos adentraremos en la riqueza y diversidad de las especies que pueblan nuestro
Santuario. Desde los vibrantes colores del colibri hasta el majestuoso vuelo del aguila, cada ave
nos invita a admirar su belleza y comprender su importancia en los ecosistemas.

Esta revista no solo es una ventana a su vida cotidiana, sino también una guia para quienes
desean conocer mas sobre el avistamiento de aves, la conservacion de sus habitats y la historia
detras de cada especie. Tanto si eres un amante experimentado de las aves o simplemente estas
comenzando, aqui encontraras consejos practicos, curiosidades y un espacio para dejarte
sorprender por la naturaleza.



Monte Redondo, ubicado en Potrerillo, Valle del Cauca, Colombia, es un lugar de singular belleza natural,
caracterizado por su forma triangular atravesada por dos quebradas de agua cristalina que alimentan la
biodiversidad de la zona. Potrerillo, una region rodeada de majestuosos paisajes, es conocida por su
riqueza ecolégica y la gran variedad de aves que habitan sus bosques.

Este corregimiento, enclavado en una zona montafosa, cuenta con diversos ecosistemas que van desde el
bosque seco hasta el himedo, e incluso paramos. Su economia se sustenta en la agricultura, con cultivos
de cafia de azucar y frutas, pero su verdadera riqueza radica en su biodiversidad y su conexién con la
naturaleza.

Potrerillo también forma parte del Corredor turistico del Nima, una iniciativa que busca potenciar el
turismo en la region a través de cinco nucleos: Potrerillo, La Quisquina, Caluce, Tenjo y La Maria. Aunque
aun carece de infraestructura turistica adecuada, su potencial como destino ecolégico es inmenso, gracias a
sus paisajes y la biodiversidad que ofrece, siendo Monte Redondo un punto clave para el avistamiento de
aves y la conservacién ambiental.
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AUTOR: BIRD LOVERS
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AUTOR: BIRD LOVERS
FOTOGRAFIAS: JARED RENGIFO

Colibri ermitafio . . .
Cristofué Coquito

Cuco Ardilla Cucarachero Pigua
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Gavilan Caminero Garza Blanca Guacharaca
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Lora Cabeciazul Mirla ollera Papamoscas
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ANEXO 9

10

Apoyar la realizacion de la verificacion
de los documentos de certificacion
académica de los Aprendices en
formacion a su cargo y las demds
asignadas por el Coordinador
académico para agilizar el proceso de
certificacion en la oficina de
Administracion educativa.

Se reciben documentos para la
certificacion de la instructora
Sandra Grajales y se realiza
verificacion de documentos para la
certificacion, de las fichas 2705741,
2705732, 2705736, 7209955, en
verificacion. Los  cuales se
encuentran en custodia

ANEXO 9
Registro fotogrdfico
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ANEXO 10

11

Participar en las actividades
convocadas relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro
de Formacion

Se participa en reunion
evaluacion de proveedores y
subasta de materiales SENA.

ANEXO 10
Registro
fotogrdfico y
listado de
asistencia

GTH-F-062 V10




o |

Registrd fotografico Reunidn Subasta de materiales.
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ANEXO 11

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
académica de centro, evidenciando lo
establecido en el Manual de
Articulacion con la media para la
ejecucion del programa.

Se realizan los informes de actividad
cumplimiento del contrato para el
presente mes, en las fechas
estipuladas

ANEXO 11
Se anexa reporte de
horas sujetas al mes
cobro.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISELA VALENCIA LLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2922759 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
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CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/11/24 23:01
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2923302 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

13/11/24 23:01
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2922393 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90
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FICHA 2705748 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2916598 - CARPINTERIA METALICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR COMPONENTES METALICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE FABRICACION.
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CONFORMAR PRODUCTOS METALICOS SEGUN PLANOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EABRICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Cortar elementos metalicos segun trazo y proceso térmico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. REALIZAR EL CORTE CON PROCESOS TERMICOS, MECANICOS Y MANUAL CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS. 48 H

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

TRAZAR ELEMENTOS METALICOS SEGUN PLANO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2710847 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2709955 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GISELA VALENCIA LLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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ANEXO 12

16

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima bimestral las formaciones a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Supervisor indica la de legalizacion
de vidticos para los meses sujetos al
contrato.

A la fecha se ha diligenciado
formatos

para el auxilio de desplazamiento.

ANEXO 12

Documento de
autorizacion,
reconocimiento de
ordenacion de pago
al interior del pais
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia

36-02-00-076-

954410

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

INDUSTRIAL-VALLE

jueves, 10 de octubre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 125224 Fecha Solicitud 2024-10-10 Estado de la Comisién Autorizada 32?3(51 Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 954411 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. . . X I Aol 5 Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si‘:’;: Perr?octa fiaildias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar e Gl [ Eal D (1o ETEaD

MINISTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/10/10 15:18:01 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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4o _J Documento de Autorizaci()n’ Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsvgarcia SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Hﬂl}iml Reporte: 954410 INDUSTRIAL-VALLE

¥

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 10 de octubre de 2024

2024-10-21 2024-10-21 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50
2024-10-22 2024-10-22 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50
2024-10-23 2024-10-23 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

CONTRATIS = .
TA ] Acompaniar la Etapa productiva en los
CC: 66967821 Autorizada 3 4.465.545,00 252.390,00 757.170,00 387.972,00 1.145.142,00 |programas técnicos de las Instituciones

Ié\lSTRUCTO educativas en convenio con el CBI

GISELA VALENCIA
LLANOS

2024-10-24 2024-10-24 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50
2024-10-25 2024-10-25 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50
2024-10-26 2024-10-26 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comision 757.170,00 387.972,00 | 1.145.142,00

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia

36-02-00-076-

954410

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

jueves, 10 de octubre de 2024

OBJETO DE LA COMISION

Acompafiar la Etapa productiva en los programas técnicos de las Instituciones educativas en convenio con el CBI

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 29672624 Nombre: SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL - VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

Fecha Verificacion: 10/10/2024 11:46:08

] Firmado digitalmente por:
A “ Nombre SANDRA VIVIANA GARCIA
EZ
Cedula de ciudadania: 29672624
Usuario SIIF: MHsvgarcia
NEI[:I[]I] 10/10/2024 3:18:28 p. m.

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Palmira, Noviembre-12- 2024

PRESENTADO A: Sandra Viviana Garcia — Subdirectora de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
125224 21-10-2024 26-10-2024

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO Valle — Centro de Biotecnologia Industrial Florida Valle del Cauca

Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las Instituciones educativas y a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato en las |.E Absalon Torres Camacho.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas y la planeacién
pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales

2. Acompaniary asesorar en forma permanente e integral a las Instituciones educativas y a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato

RESULTADOS:

1. Formacion Profesional Integral en el programa Técnico en Operacion Turistica Local.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Legalizacion de gastos de transporte informal o desplazamiento GRF-F076
2. Registro Fotografico
3. Listado de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Acompafiar y asesorar en 13/11/2024
forma permanente e Gisela Valencia Llanos

integral a las Instituciones
educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato en la |.E Absalén
Torres Camacho

CONCLUSIONES:
1. Se cumplié con los objetivos propuestos de acuerdo a la planeacién pedagégica y a los lineamientos de la
formacion profesional integral, permitiendo avanzar en las actividades propuestas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
Gisela Valencia Llanos
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinador PROESP Pedro Jestis Miranda Villamizar | rimosgtsimete porreso s
Nombre de recor\oci’:\wiepto (_DN):

T

0=SENA, ou=Coordinacién
académica,
email=pjmiranda@sena.edu.co, c=CO
'Fecha: 2024.11.14 09:49:47 -05'00

GTH-F-087 V.01




® in:
SENA Version: 02

7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Palmira Valle del Cauca 27/0CT/2024
Gisela Valencia Llanos
66967821

Cadigo Regional : 7600
Caédigo Centro: 9544
27 de octubre del 2024

Fecha de elaboracién:

En desarrollo de la comisién No.125224 durante los 21 al 26 _del mes de octubre_ de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

21 de Octubre de 2024 Palmira-Florida-Palmira Bus intermunicipal S 15.000
22 de Octubre de 2024 Palmira-Florida-Palmira Bus intermunicipal S 15.000
23 de Octubre de 2024 Palmira-Florida-Palmira Bus intermunicipal S 15.000
24 de Octubre de 2024 Palmira-Florida-Palmira Bus intermunicipal S 15.000
25 de Octubre de 2024 Palmira-Florida-Palmira Bus intermunicipal S 15.000
26 de Octubre de 2024 Palmira-Florida-Palmira Bus intermunicipal S 15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 90.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Gisela Valencia LI

Numero de Contrato:

Nombre completo:
CO1.PCCNTR.5908458 Cargo:

Pedro Jesus Miranda Villamizar [INombre completo: Sandra Viviana Garcia Lopez

Supervisor de contrato Cargo: Subdirectora del Centro

Firma: Firma: il Firma:
3 i
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acuerdo 1581 no 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y “._ﬂonn_m:&a.un. datos M..aoao_o. que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento corespondients en

cumplimiento de lo establecido legaimente,
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De acuerdo con La Ley 1581 no 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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